MUHENDIS, TEKNIiK HIZMETLER VE DIGER ULASTIRMA
HIZMETLERI CALISANLARI SENDIKASI

ANA TUZUGU

BIiRINCI KISIM
GENEL ESASLAR

SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZi VE ADRESI
MADDE 1

Sendikanin Adi: Mihendis, Teknik Hizmetler ve Diger Ulastirma Hizmetleri
Calisanlar1 Sendikas1 kisa adt MUHENDIS TEK-SEN ULASTIRMA olup Genel
Merkezi Ankara’dadir.

Sendikanin Adresi: Bestepe Mah. Yasam Cad. Adalet Sok. Neorama Is Merkezi No:13
A Kat:18 Daire:81 So6giitdzii Yenimahalle/ Ankara

Sendika Genel Merkezinin baska bir ile nakline Genel Kurul, il i¢indeki adres
degisikligine Genel Ydnetim Kurulu yetkilidir.

TANIMLAR
MADDE 2
Bu tlizukte gecen;

a. Hizmet Kolu: Ulastirma Hizmetleri Kolu *nu,

b. Sendika: Mihendis, Teknik Hizmetler ve Diger Ulastirma Hizmetleri Calisanlari
Sendikast (MUHENDIS TEK-SEN ULASTIRMA)

c. Teknik Hizmetler Smmifi Cahsanlari: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Kapsaminda kurumlarda meslekleriyle ilgili gorevleri fiilen ifa eden ve meri hikimlere
gore yiksek muihendis, muhendis, yiksek mimar, mimar, peyzaj mimari, i¢ mimar,
jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizikei, fizik¢i, kimyager, matematikci, istatistikgi,
yoneylemci (hareket arastirmacisi), matematiksel iktisat¢i, ekonomici ve benzeri ile
teknik 6gretmen okullarindan mezun olup da, 6gretmenlik meslegi disinda teknik
hizmetlerde ¢alisanlar, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi veya bdliimlerinden mezun
sehir plancisi, yiiksek sehir plancisi, yiiksek Bolge Plancisi, 3437 ve 9/5/1969 tarih 1177
say1ll Kanunlara gore tiitiin eksperi yetistirilenler ile muskirat ve cay eksperleri, fen
memuru, yiksek tekniker, tekniker, teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en
az orta derecede mesleki tahsil gérmiis bulunanlar, Teknik Hizmetler sinifin1 teskil eder.

d. Is yeri: Kamu hizmetinin yiiriitiildiigii yerleri ve hizmetin niteligi ve yiiriitiilmesi
bakimindan bagl tiim birimleri,

e. Genel Yonetim Kurulu: Amaglarin gergeklestirilmesi i¢in sendikamizin "Genel
Yonetim Kurulu™ yetkilidir. Yetkilerini Genel Kuruldan alir ve ilk Genel Kurula kadar
tek yetkili kuruldur.

f. Delege: Genel kurullarda tiyeleri temsilen gérev yapan segilmis kisiyi,



Toplu Sozlesme: Ilgili Kanunda belirtilen esaslar ger¢evesinde kamu gérevlilerinin
mali ve sosyal haklarini belirlemek {izere yiiriitiilen toplu sozlesme goriigmeleri
sonucunda mutabik kalinmas1 durumunda taraflarca imzalanan sézlesmeyi,

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu: Toplu sozlesme sirasinda ¢ikabilecek
uyusmazliklarm ¢6ziimii i¢in olusturulan kurulu,

Toplanti Tutanagi: Toplu sozlesme goriismeleri sonucunda toplu sdzlesme
imzalanamamasi halinde, taraflarmm uzlastigt ve uzlasamadigi konularin yer aldigi
tutanagi,

Isyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendikaca o isyerinden
secilen veya atanan kamu gorevlisini,

Sendika is yeri temsilcisi: Bir isyerinde en c¢ok liye kaydetmis sendika digindaki her
bir sendika tarafindan o igyerinden se¢ilen veya atanan kamu gorevlisini ifade eder.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI
MADDE 3

Sendika; Tirkiye genelinde olmak lizere Ulastirma Hizmetleri kolunda faaliyet gosterir
ve ilgili mevzuatinda bu hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluslari
ile bunlara bagli isyerlerinde teskilatlanir.

SENDIKANIN AMACI
MADDE 4

Bu Sendika mihendislerin, mimarlarin, sehir plancilarinin, teknikerlerin, peyzaj
mimarlarmin vb. teknik hizmetler sinifi c¢alisanlarmin ve diger hizmet kolu
calisanlarinin haklarini korumak, gelistirmek ve onlarin 6zliik, sosyal, hukuki ve insan
haklarini1 desteklemek amaciyla, siyasi, dini, mezhebi veya diger ayrimcilik tiirlerine
girmeden, politik amaglardan uzak olarak kurulmustur.

Mihendis Tek-Sen Ulastirma;
Teknik hizmet personelinin ve diger hizmet kolu ¢alisanlarmin 6zliik, sosyal, hukuki,
insan hak ve 6zgiirliiklerini koruma ve gelistirme amaciyla yasal ¢er¢evede sendikal
faaliyetlerde bulunur.
Uyelerin ekonomik refahini artirir, daha iyi calisma kosullar1 saglamak ve mesleki
saygmlig yiikseltmek i¢in ¢aba sarf eder.
Uyelerin fiziksel ve ruhsal sagliklarmi koruma ve gelistirme amagli tedbirler alir ve bu
dogrultuda ¢alismalar yiiriitiir.
. Uyelerin gelecege giivenle bakabilmelerini saglamak igin sosyal giivenlik haklarm1
tyilestirmek ve korumak amaciyla faaliyetlerde bulunur.
Uyelerin objektif ve adil bir sekilde atanma, yer degistirme ve mesleklerinde ilerleme
haklarin1 destekler.
Uyelerin milli gelirden hak ettikleri pay1 alabilmesi igin galisir.
g. Uyelerin calisma ortamlarini ergonomik hale getirmek, ise erisimi kolaylastirmak, ev
ve i yeri ulagimini iyilestirmek i¢in gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi hususunda
calismalar yapar.
Mesleki etik kurallara uygun bir sekilde ¢alismayi tesvik eder ve Uyelerin deontolojik
prensiplere uygun davraniglarin destekler. Uyelerin hukuki haklarmi savunur, hukuksal
anlagsmazliklarinda yardimci olur ve gerektiginde hukuki destek saglar.



Uyelerin mesleki basarilarmi artrmak icin egitim ve &gretim imkAnlari sunar ve
tiyelerin insan haklari, sosyal adalet ve sosyal giivenlik gibi sorunlarini ¢6zmek
amaciyla cesitli projeler yiirtitiir.

Teknoloji ve miithendislik alanlarinda yasanan hizli degisim ve gelismeler, beraberinde
baz1 sistem ve organizasyon hatalarini da getirmistir. Bu degisimler sirasinda ortaya
cikan hatalar, ¢alisanlar iizerinde stres, haksiz yonetici baskilar1 (mobbing), duygusal
travma, mesleki tatminsizlik, meslek yorgunlugu, genel bir memnuniyetsizlik durumu
ve tolerans eksikligi gibi sorunlara yol agmustir. Bu hatalarin ¢aliganlara yliklenmesi,
onlar1t mutsuz ve demoralize etmistir. Bu sendikal faaliyetin amaclarindan biri de,
teknik personelin ve diger hizmet kolu ¢alisanlarinin karsilastigi sorunlar1 belirlemek,
bu sorunlarm nedenlerini incelemek ve ¢6ziim yollarmi tespit etmek icin bilimsel
calismalar, arastirma projeleri, anket calismalar1 gibi yontemler kullanarak, bu
sorunlarla 1ilgili sendikal faaliyetlerde bulunmaktir. Ayn1 zamanda, ilgili yetkililere bu
sorunlar1 etkili bir sekilde iletir ve teknik hizmet personelinin ve diger hizmet kolu
calisanlarinin mesleki tatminini artirr, ¢alisma kosullarini iyilestirmek ve genel
memnuniyetlerini yukseltmek igin ¢6zim 6nerileri sunar.

. Miihendislik, Mimarlik ve Teknik Hizmetler Sinifinda bulunan meslekler, diger bircok
meslek gibi emeklilikle sona eren kariyer meslekler degildir. Sendika, mihendislik,
mimarhk ve teknik hizmetler smifindaki tiim ¢alisanlarin ekonomik sikintilar
yasamadan tiim yagam evrelerinde maddi ve manevi desteklenmesini ve dogal yaslanma
sireclerinde, yalniz kaldiklarinda veya bakima ihtiyag duyduklarinda temel
gereksinimlerinin karsilanmasimi saglama amaci giider. Bu dogrultuda, 6zliik haklarini
gelistirmek ve miihendislerin, teknik hizmet sinifi personelin ve tim hizmet kolu
calisanlarinin refahini artirmak i¢in sendikal diizenlemeler ve faaliyetlerde bulunur.
Diger sendikalarla isbirligi yaparak amaglarina daha hizli ve etkili bir sekilde ulasr.
Ayrica, uluslararasi sendikal isbirligi icin gereken adimlari atar.

. Sendikamizin faaliyet gosterecegi is kolunda bulunan kamu kurum, kurulus ve bunlara

bagl is yerlerinde istihdam edilen teknik personelin ek gostergelerinin, diger is
kollarinda faaliyet gOsteren kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen teknik
personele ayn1 diizeye getirilmesi igin faaliyet ortaya koyarak kanun, yonetmelik ve
yonergelerin olusturulmasinda taslak hazirlayarak maddi kayba ugrayan teknik hizmet
smifindaki tim personelin hak kaybinin 6nlenmesini saglar.
17.06.1938 yilinda kabul edilen 3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda
Kanun'un giiniimiiz sartlarinda farkli disiplinlerin ortaya c¢ikmasiyla birlikte daha
kapsayici olacak sekilde yeniden diizenlenmesini saglar. Ulkemizde faaliyet gosteren
Kamu, Kamu-Ozel ortakliklarinda istihdam edilen nitelikli egitim alan ¢alisanlarin
ihtiyaclarini karsilayacak maddi ve 6zliikk haklarinin karsiligini alacak sekilde mesleki
onurun dnde tutulacagi, meslek kiiltiirliniin yayginlastirilmasi amaglanarak ilgili teknik
hizmetler siifin1 kapsayacak kanunlarin ¢ikmasi i¢in ¢caligmalar yapar.

. Uyelerinin ve yakinlarinin mesleki yeterliliklerinin arttirilmas1 ve sorunlarinin
coziilmesi ile ilgili sendikal faaliyetlerde bulunur. 4688 sayili kanunun 26. maddesi
geregi, gelirlerinin en az %10’ unu liyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin
kullanir.

Bu amaci gerc¢eklestirmek icin;

Kamu gorevlilerinin; yaptiklar1 ise uygun, insanlik onuruna yarasir bir gelir elde
etmelerini saglayacak adil bir iicret sistemi ve daha iyi calisma sartlarina erigmesi,
toplumsal ve mesleki saygmliklarinin artirilmasi, toplu goriismelerde teklif metinlerin
ortaya koyulmasi ve toplu sézlesmeler araciligryla mali ve sosyal haklarinm artirilmasi
icin caligmalar yapar.



. Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligini koruyacak ve gelistirecek
tedbirlerin alinmasi ve Anayasamizda belirlenen aile birliginin korunmasi hiikiimlerine
uygun c¢aligmalar yapar.

Kamu gorevlilerinin, gelecege giivenle bakmalarint saglayacak sosyal giivenlik
sisteminin gelistirilmesi ve sosyal giivenlik sisteminden eksiksiz yararlanmalarini
saglayacak sekilde gerekli tedbirleri alir.

Mesleki olarak gorev yaptigi kamu kurum ve kuruluslari ile bunlara bagli isyerlerindeki
iiyelerin mesleklerinde ve gorevlerinde yiikselmesi, kendilerini gelistirmesi ve daha
kaliteli ve verimli kamu hizmeti verebilmeleri igin sosyal, bilimsel, kulttrel, ekonomik
ve teknik agirlhikli egitim ¢alisma ve etkinliklerin yapilmas: ile gorevde yiikselme
smavlari i¢in belirli periyotlar da ilgili Bakanliklara bagvuru yapilmasi adina ¢aligmalar

yapar.
Atama ve yer degistirme, gorevde yiikselme, 6diillendirme, sicil-disiplin diizenleme ve

uygulamalarmin adil, tarafsiz, hakkaniyete uygun, kariyer ve liyakat ilkeleriyle ortiigiir
olacak sekilde diizenleme yapilmasi i¢in tedbirler alir.

Hizmet koluna dahil olan kamu kurum ve kuruluslari ile bunlara bagl isyerlerinde gorev
yapan engelli kamu gorevlilerinin ¢alisma ortam ve sartlarinin, engellerini en az
hissedecekleri ve ilave magduriyet olusturmayacak sekilde diizenlenmesine yonelik
yasal ve idari diizenlemelerin yiiriirlige konulmasi igin galisir.

Uyelerinin mesleki donanim ve yeterliklerinin arttirilmasma yonelik hizmet ici egitim
kurslari, seminer, konferans dilizenlenmesi, gazete, dergi, biilten, brosiir vb.
yayimlanmasi; rehberlik ve danisma birimleri olusturulmak suretiyle Gyelerin bilgi,
birikim, bakis, yetenek ve biling diizeylerinin gelistirilmesi, tiyelerin hukuki konularda
danigmanlik alacagi ve dava agilacak hususlarda hukuki desteginin saglanmasi i¢in caba
sarf eder.

Ulastirma Hizmetleri kolunda kamu kurum ve kuruluslari ile bunlara bagli isyerlerinde
gorev yapan kamu gorevlileri ile halkin Onceliklerinin, taleplerinin, Oneri ve
degerlendirmelerinin, sorunlarinin tespit edilmesine yonelik olarak arastirma ve anket
birimi olusturur.

Dil, din-mezhep, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince ve felsefi inang¢ farki gbzetmeksizin
calismanin toplum hayatindaki roliinii ve degerini anlayan ve bu konuda haklarma ve
gorevlerine vakif iiye toplulugu meydana getirmek i¢in gerekli faaliyetleri yiiriitiir.

Uyeleri ile hizmet kolundaki diger kamu gérevlilerinin mali ve sosyal haklariyla ilgili
olarak kamu igvereni ile yiiriitiilecek toplu s6zlesme goriismelerinde dile getirilecek
taleplerle yonelik hazirliklar yiiriitiir.

. Kamu gorevlilerinin grev, toplu sdzlesme, siyaset ve yonetime katilma hakkini elde
etmelerine yonelik Anayasa’nin oncelikle 51, 52, 53, 54, 56, 60 ve 128 maddelerinin
gelistirilmesi igin kamuoyu olusturur ve girisimlerde bulunur. Uyelerine insanlik
haysiyetine yakisir bir gelir, daha iyi caligma sartlar1 ve daha ytliksek mesleki sayginlik
kazandirmay1 hedefler.

Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluslarina yonelik 6zellestirme
uygulamalarmin en aza indirilmesinin yani sira ve de 6zellestirme kapsamima alman
kurum ve kuruluslarda gorev yapan kamu gorevlilerinin bu uygulamalar nedeniyle
magdur edilmemesi amaciyla tedbirler alir.



m. Sendikamiz hizmet kolunda yiiriitiilmekte olan kamu hizmetlerinin iilkenin gelismesine
ve milletin refah seviyesinin yiikseltilmesine katki saglayacak bir icerikte planlanmasi
icin caligir.

n. Sozlesmeli personel, kadro karsiligi s6zlesmeli personel, kapsam dis1 personel gibi
istthdam tiir ve uygulamalarima son verilerek biitiin kamu gorevlilerinin memur
statlisunde kadrolu olarak istihdam edilmesine yonelik dizenleme Gnerilerinin hayata
gecirilmesi amaciyla eylem, etkinlik, planlama ve uygulamalar1 gergeklestirir ve
uygular.

Bu biitiin amaglarin gergeklestirilmesi icin sendikamiz "Genel Yonetim Kurulu"
yetkilidir. Yetkisini genel kuruldan alir. 1lk genel kurula kadar tek yetkili kuruldur.

SENDIKANIN GOREV VE YETKIiLERI
MADDE 5

Sendika; Anayasa, yasalar ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu uluslararasi
sOzlesmeler ile iiye oldugu uluslararasi kurulusglarin ilke, kural ve kararlarindan
kaynaklanan hak ve yetkilerine dayanarak, basta iiyeleri olmak {izere hizmet kolunda
gbrev yapan kamu gorevlilerinin ekonomik, sosyal, kulttrel, demokratik hak ve
menfaatlerini, adalet ve esitlik ilkelerine gore korumak ve gelistirmek icin gereken
gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

Bu kapsamda, ilgili mevzuatlardan kaynaklanan gorev ve yetkiler yaninda:

a. Uyelerinin mali ve sosyal haklarmi korumak ve gelistirmek amaciyla toplu s6zlesme
goriismelerine katilir ve yetkili sendika olarak toplu sdzlesme imzalar.

b. Toplu sdzlesme imzalandiginda, toplu sdzlesme hiikiimlerinin eksiksiz, tam ve dogru
bir sekilde uygulanmasinmi saglar, bu amagla gerekli onlemleri alir ve faaliyetleri
gergeklestirir.

c. Toplu s6zlesme kapsaminda veya diger mevzuat hiikiimleri geregi olusturulan kurul ve
komisyonlara temsilci gonderir.

d. Etkinlik ve verimlilik galismalar1 yapar, sonuglariyla ilgili raporlar diizenler, 6nerilerde
bulunur ve kamu isvereni ile hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarla bu konularda
isbirligi yapar.

e. Uyelerin mesleki yeterliklerini artirmak ve sorunlarini ¢ézmek, sendikal faaliyetleri
gelistirmek amaciyla kurslar, seminerler ve benzeri etkinlikler diizenler, bilimsel
caligmalar yapar ve yaynlar gerceklestirir.

f. Toplu sozlesme goriismelerinin uzlasmazlikla sonuglanmasi durumunda Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu'na basvurur, gerekli adimlari atar.

g. Upyeleriile idare arasindaki ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerinin takip edilmesi veya
hukuki yardim gerekliligi durumunda, iiyelerini veya miras¢ilarini her diizeyde ve her
derecedeki yOnetim ve yargi organlar1 Oniinde temsil eder veya ettirir, iyelerinin
haklarma halel getiren islem ve diizenlemelerle ilgili olarak iiyeleri ve/veya sendika
adina dava agar ve bu ¢ergevede agilan davalarda taraf olur.

h. Mevzuat ve uluslararasi antlasma ve sozlesme hiikiimlerine gore toplanan ulusal ve
uluslararasi kurullara gerektiginde temsilci gonderir.

I. Hizmet kolundaki kamu kurum, kurulus ve ortakliklarmin merkez ve tasra teskilat
birimlerinde tegkilatlanma ¢aligmalarin1 gergeklestirir, bu ¢er¢evede hizmet kolunda
gorev yapan kamu gorevlilerinin sendikaya iiye olmalar1 icin gerekli etkinlikleri ve
faaliyetleri gerceklestirir.



Amaglarina ulagsmak, iyelerinin beklentilerini karsilamak, kamu gorevlilerinin
sendikaya ilgisini artirmak i¢in seminerler, konferanslar, paneller, a¢ik oturumlar,
kurultaylar, kurslar gibi egitici ve kultirel etkinliklerde bulunur.

. Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalar1 icin hizmet amagh olarak egitim ve saglik
tesisleri, dinlenme yerleri, spor alanlar1 ve benzeri sosyal tesisler ile er ve kitaplik, kres,
yuva ve huzur evleri, yardimlagma sandiklar1 ve vakif kurar, yonetir ve igletir.
Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim,
aciga alinma, igsizlik gibi durumlarda iiyelere yardim yapilmasi amaciyla sandiklarin
kurulmasina yardimeci olur.

. Uyelerinin hak ve ¢ikarlarin1 korumak ve gelistirmek amaciyla uluslararasi sendikal
orgilitlere iiye olur, bu kuruluslarm Genel Kurullarina ve diger toplantilarmma katilir,
gerektiginde temsilci gonderir.

Amaglarin gergeklestirilmesi ve gorevlerin yerine getirilmesi i¢in ihtiyac¢ duyulan taginir
ve taginmaz miilk edinir.

. Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetler durumunda 6ncelikle liyelerimizin, nakit
mevcudunda alinacak Genel Yonetim Kurulu Kararini agmamak kaydiyla bdlgelerde
konut, saglik, egitim tesisleri insa etmek ve bu amagla kamu kurumlarina ayni ve/veya
nakdi yardimlarda bulunmak.

. Anayasa, mevzuat ve uluslararasi sozlesmelerden kaynaklanan diger gorev ve
yetkilerini yerine getirir.

IKINCI KISIM
UYELIK

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER
MADDE 6

Sendikaya, ilgili mevzuatta belirtilen hizmet kolu kapsaminda gbrev yapan kamu
gorevlileri, bagli bulunduklari kamu kurumlar1 ve bu kurumlarin isyerlerinde gérev
yapmalar1 kosuluyla sendika iiyesi olma hakkina sahip olan kamu gorevlileri iiye
olabilir.

UYELIGIN KAZANILMASI
MADDE 7

Sendika tiyeligi talebi, kamu gorevlileri tarafindan doldurulan ve imzalanan ilgili
mevzuatta belirtilen {iyelik formunun {i¢ 6rnegiyle sendika genel merkezi, subesi veya
temsilciligine teslim edilerek gerceklestirilir.

Uyelik, iiyelik bagvurusunun sendika yetkili organi tarafindan kabul edilmesiyle
kazanilir. Uyelik basvurusu, iiye formunun sendikaya tesliminden itibaren en fazla otuz
giin icinde reddedilmezse otomatik olarak kabul edilmis sayilir. Uyelige kabul
edilmeyenler, bu kararin kendilerine bildirilmesinin ardindan otuz giin iginde is
davalarin1 gérmekle yetkilendirilmis yerel mahkemede dava agabilirler.
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Uyeligi kabul edilen kamu gorevlisinin iiyelik formunun bir kopyast iiyeye verilirken,
bir diger kopyasi sendika tarafindan saklanir ve bir 6rnegi de tyelik (cretinin
hesaplanmasi ve dosyada saklanmasi amaciyla igverene on bes giin i¢inde iletilir.

UYELIKTEN CEKILME
MADDE 8
Her (ye, Uyelikten serbestce ¢ekilebilir.

Uyelikten cekilme, ¢ekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan iic niisha olarak
doldurulup imzalanan ilgili mevzuata uygun sekilde diizenlenmis iiyelikten ¢ekilme
bildirim formunun kurumuna verilmesiyle gerceklesir.

Uyelikten ¢ekilme, iiyelikten c¢ekilme bildiriminin kuruma verildigi tarihten itibaren
baglayan otuz giinliik siirenin sonunda hiikiim ifade eder. Bu sire igerisinde Uyeden
iiyelik 6dentisi kesintisi yapilmasina devam edilir.

UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI
MADDE 9

Ucretsiz izinli olarak askere alman iiyenin bu iiyeligi bu gorev sona erinceye kadar
askiya alinir.

Ucretsiz izin alan tiyenin izin bitinceye kadar iiyeligi ask1ya almur.

Mahalli veya Genel secimlerde aday olanlarin, sendika subesi veya sendika
organlarindaki gorevleri sona erer.

. Devletin Ulkesi ve Milletiyle boliinmez biitiinliigiine ve genel ahlak kurallarma aykir1
eylemlerinden dolayi, haklarinda adli ve idari sorusturma baslatilan liyelerin tiyelikleri
Mahkeme sonuglanincaya kadar Disiplin Kurulunun teklifiyle askiya alinir.

Sendika faaliyet alani i¢inde kalmak kaydiyla baska bir kuruma ge¢gmek sendika
iiyeligini etkilemez.

Sendika ve subelerinde yonetim kurullarinda gorevli olmalar1 sebebiyle kanun
geregince kurumlarindan ticretsiz izinli sayilanlarin tiyelik sifatlar1iiyelik aidat1 6demek
kaydiyla devam eder.

UYELIGIN SONA ERMESI

MADDE 10

Sendika iuyeligi,
Sendikanim faaliyet alani olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme,
Uyelikten cekilme,
Kamu gorevinden emeklilik, istifa vb. nedenlerle ayrilma,

I:Jyelikten cikarilma,
Olim hallerinde sona erer.



UYELIKTEN CIKARILMA
MADDE 11

Uyelikten ¢ikarilma, Disiplin Kurulu’nun bu yondeki teklifinin Genel Kurul tarafindan
kabul edilmesiyle gerceklesir.

Haklarinda iiyelikten ¢ikarilma karari verilenler, kararin kendilerine teblig edildigi
tarihten itibaren on bes giin icinde gdrevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarilma
karar1 kesinlesinceye kadar siirer.

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER
MADDE 12
Asagida belirtilen haller, sendikanin iiyeliginden ¢ikarilmay gerektirir:
a. Sendikanin amag ve prensiplerine aykir1 davraniglarda bulunmak,

b. Sendikanin tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine ve yonetim organlarmin kararlarma aykir1
davraniglarda bulunmak,

c. Sendikay1 sahsi menfaatleri i¢in kullanmak,

d. Sendika yetkilileri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlar1 tahkir, tezyif edici
beyanlarda bulunmak,

e. Sendikanmn gelecegini tehlikeye diislirecek yahut gelismesine engel olacak eylem ve
calismalarda bulunmak.

Uyelikten ¢ikarilmay1 gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gerceklestigi ve
tyelikten ¢ikarilmaya yonelik disiplin sorusturmasina iliskin usul ve esaslar, Genel
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle diizenlenir.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK
MADDE 13
Sendika;

a. Ulke icerisinde ancak bir konfederasyona (iye olabilir. Konfederasyona iiye olma veya
konfederasyon iiyeliginden ayrilma karar1 Genel Kurul tarafindan alinir Amaglarina
uygun uluslararasi kuruluslara iiye olabilir. Ilgili kuruluslara temsilci génderebilir.

b. Uye olunan veya 0yelikten ayrilma karari verilen konfederasyon veya
uluslararas1 kuruluslari, iiye oldugu veya tiyelikten ayrildigi tarihi izleyen on bes giin
icinde, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligma bildirir. Uyelik bildirimine, {iye olunan
kurulus tlizligliniin bir 6rnegi de eklenir.

C.



UCUNCU KISIM
GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI

BIiRINCi BOLUM
GENEL KURUL

GENEL MERKEZ ORGANLARI
MADDE14

A. Genel Merkez Zorunlu Organlart:
a. Genel Kurul,
b. Genel Yonetim Kurulu,
c. Genel Denetleme Kurulu,
d. Genel Disiplin Kurulu’dur.

B. Genel Merkez Istisare Organlar1
a. Ar-Ge Kurulu
b. Baskanlar Kurulu
c. Onur Kurulu

GENEL KURULUN OLUSUMU
MADDE 15

Sendika Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili organidir.

Genel Kurul; Uye sayis1 2500°e kadar 50, 2501 ve iistiinde ise 100 iist kurul delegesi ile
sendika yonetim ve denetleme asil iiyelerinden olusur. Ancak 1000 (bin) tyeye kadar
delege secimi yapilmaz ve genel kurula iiyeler dogrudan katilir.

Genel kurula katilacak delegeler, tiyeler tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokiim esasina gore ve sendika tiliziiglindeki hiikiimlere gore secilir. Bu se¢im sendika
merkezinin organizasyon ve denetimi altinda gelisir.

Sendika olagan genel kuruluna katilacak olan iist kurul delege sayilari; olagan genel
kurulunu en 6nce gerceklestirecek olan subenin olagan genel kurulunun yapilmasindan
once; Genel Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilacak uygun bir siire igerisinde ve
yine Genel Yonetim Kurulunca tespit edilecek secim takvimi itibariyle her subenin
faaliyet alani igerisinde bulunan igyerlerinde fiilen ¢alisan ve aidat 6deyen sendika {iye
sayilarina gore, her sube igin ayr1 ayr1 olmak tizere Genel Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Ust Kurul delegelerinin subelere dagilimi Genel Yonetim Kurulunca asagidaki esaslara
gore belirlenir,

a. Oncelikle her sube i¢in bir delege ayrilir,



Sendika {iye sayisi (a) fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina
boliinerek subelerde kag iiye i¢in bir delege secilecegi bulunarak subelere tahsis olunur,

(a) ve (b) fikralaria gore tahsis olunan delege sayisi ile toplam delege sayis1 arasindaki
fark (b) fikrasina gore boliim sonucunda artik veren subelerin artik iiye sayisi ¢ok
olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle toplam delegenin tahsisi tamamlanir,
Sendika genel kuruluna katilacak delegeler sube genel kurullarindan segilir. Subeler,
secilen delegelerin adi-soyadi, baba adi, vatandaglik numarasi, dogum yeri ve tarihi ile
calistiklar1 kurum ve ikametgah adreslerini bir liste halinde, sube genel kurul tarihinden
itibaren on gun iginde sendika genel merkezine gonderirler,

Genel kurul delegelerinde 6liim, istifa, hizmet kolu degistirme,4688 sayili Kanunun 15
inci maddesi kapsamina girme ve sair nedenlerle azalma olmasi halinde, yerine herhangi
bir atama yapilamaz. Genel kurul, genel kurula segilen delegelerle yapilmak zorundadir.

Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifat: miiteakip olagan genel kurul i¢in
yapilacak delege se¢imlerine kadar surer.

GENEL KURULUN TOPLANMA, CALISMA ve KARAR ALMA SEKLI
MADDE 16

Sendika Genel Kurulu, olagan olarak 4 (dort) yilda bir merkezin bulundugu ilde toplanir
Ancak genel kurul yeri Genel Yonetim Kurulunca degistirilebilir, ilgili mevzuatta
olagan genel kurul toplanma siiresinin daha uzun bir siire olarak belirlenmesi
durumunda, ilgili mevzuatindaki siire esas alinir.

Genel Kurula g¢agri Genel Yonetim Kurulunca yapilir. Genel Yo6netim Kurulunca
hazirlanan Genel Kurul toplantisimin yeri, giind, toplanti saati ve giindemi, Genel Kurul
delege listeleri ile en az on bes giin dncesinden internet sitesinde ilan edilir. Sendikada
ilk 1000 tiyeye kadar delege sec¢imi yerine tiyeler genel kurula ¢agrilirlar. Genel kurula
katilma hakki bulunan tiyeler, en az on bes giin 6nceden, giinii, saati, yeri ve giindemi,
bir gazetede veya internet sitesinde ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile
bildirilmek sureti ile toplantiya ¢agrilir.

Iki Genel Kurul toplantisi arasindaki ddneme ait faaliyet ve hesap raporu ile Denetleme
Kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitge teklifi genel kurula katilacaklara toplanti
tarihinden on bes giin 6nce gonderilir.

Genel kurul toplant1 yeter sayisi, delege veya Uye tam sayisinin salt cogunlugudur.

[k toplantida salt cogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra,
ikinci toplanti en gec on bes giin i¢inde yapilir. Ikinci toplantida gogunluk sart1 aranmaz.
Ancak bu say1 delege veya iiye tam sayisinin iigte birinden az olamaz.

Toplanti Sendika Genel Baskani veya gorevlendirecegi Genel Yonetim Kurulu
iiyelerinden biri tarafindan agilir. A¢ilistan sonra toplantiy1 yonetmek {izere bir bagkan,
iki bagkan vekili ve yeteri kadar katip iiye agik oylama yontemiyle sendika iyeleri
arasindan segilerek Divan olusturulur.

Toplantinin yonetimi Divan Bagkanina, bulunmadigi zamanlarda Bagkanin uygun
gorecegi Bagkan Vekillerinden birine aittir. Katipler toplant1 tutanagini diizenler ve



bagkanla birlikte imzalarlar. Toplant1 sonunda, biitiin tutanak ve belgeler Genel
Yo6netim Kuruluna verilir.

Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zorunlu organlarina,
sendika genel kurul delegesi olmayanlar aday gosterilemez ve secilemez. Sendika Genel
Kurul disindaki organlara segilebilmek i¢in kamu gorevlisi olarak ¢alismak ve genel
kurul delegesi olmak yeterlidir. Ancak delegelerin {icte ikisinin yazil teklifi lizerine
delege olmayan sendika Uyeleri de zorunlu organlara segilebilir.

Secimler serbest, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore yapilir.

Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemdeki maddeler goriisiiliir. Ancak, genel kurula
katilan delegelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen hususlar
giindeme alinir. Delegelerin onda birinin yazili istegi lizerine giindeme konulmus bir
maddenin giindemden ¢ikarilmasinda da ayni usule uyulur.

Genel kurul, toplant1 giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan
delegelerin yazili Onerileri tizerine gerekli gordiigli komisyonlar1 tesekkiil ettirebilir.
Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar. Komisyon, kendi
iiyeleri arasindan bir baskan ve bir raportdr secerek c¢alismalarmma devam eder.
Komisyonlarin raporlari genel kurulda goriisiilerek karara baglanmadik¢a gecerli
degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar secilemez. Ancak, komisyonlar
lizum gordiigi takdirde konu ile ilgili uzman alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy
hakk1 yoktur. Komisyonlarin {iye sayisi genel kurulca tespit edilir.

Genel kurulun kararlar1 ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gecirilir ve
ayrica tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel
kurul divaninca imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamis tutanaklar ile defterler
gecersizdir.

Karar yeter sayisi toplantiya katilan {iye veya delege sayisinin salt cogunlugudur. Ancak
bu say1 delege veya liye tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Delege sifati, sendika iiyeliginin devami halinde miiteakip olagan Genel Kurul i¢in
yapilacak delege se¢imine kadar devam eder. Bu sifat iiyelikten istifa ve emeklilik ile
sona erer. Ancak Emekliye ayrilanlardan sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organlarindaki yoneticilerin delegelik sifatlari olagan genel kurul delege se¢imine kadar
devam eder.

Olaganiistii Genel Kurul

Sendika Olaganiistli Genel Kurulu, Genel Yonetim Kurulu veya Genel Denetleme
Kurulu'nun gerekli gérdiigli hallerde veya bir 6nceki Sendika Olagan Genel Kurul
Delegelerinin en az beste birinin yazili istegi izerine, Genel Y 6netim Kurulu’nun karar1
ile toplanr.

Olaganiistii Genel Kurul talebinde bulunan delegeler yazili dilekgelerinde Genel
Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasmi gerektiren sebepleri acik¢a belirtmek
zorundadirlar.



Delegelerin yazili dilekgeleri Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve say1
verilmek suretiyle kaydedilir. Olaganiistii genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep
tarihinden itibaren on bes giinliik siire i¢indeki yazili bagvurular dikkate alinir. Bu siire
icinde yeterli sayrya ulasamayan bagvurular reddedilmis sayilir. Yeterli bagvurunun
saglandig1 tarihten itibaren en geg¢ altmig giin iginde olaganiistii genel kurula gidilir.

Olaganiistii genel kurul giindemi, olaganiistii genel kurul talebinde bulunan kurul veya
delegelerin dilekgelerinde agikladiklar1 istekler dogrultusunda Genel YOnetim
Kurulunca belirlenir. Ancak giindemde se¢cim maddesi varsa, toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile giindemden ¢ikarilabilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 17

Genel Kurul,

a. Sendika zorunlu organlarini segmek,

b. Tiziikte degisiklik yapmak,

c. Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu raporlarimi goriismek ve ibra
etmek,

d. Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programini ve biitgeyi goriiserek
karara baglamak,

e. Ilgili mevzuata aykiri1 olmamasi kaydiyla tiiziikte belirtilen konularda Genel Y6netim
Kuruluna yetki vermek,

f. Tasmir-Tasinmaz mal satin almak veya kiralamak, mevcut tasinmaz mallarin kiraya
vermek ve satmak, bu konularda Genel Yo6netim Kuruluna yetki vermek,

g. Genel Yonetim Kurulu tiyeleri ile sendika ve sube zorunlu organlarinda gérev
alanlara 6denecek her tiirlii ticret, 6denek, yolluk ve tazminatlar ile diger gorevlilerin
yolluklarmi belirlemek.

h. Sube agmak veya bu konuda Genel YoOnetim Kuruluna yetki vermek, subeleri
birlestirme ya da kapatmak ilgili mevzuata uygun olmasi halinde bu konuda Genel
Yodnetim Kurulunu yetkilendirmek,

i. Ayni hizmet kolunda olmak kaydiyla, bir sendikanin sendikaya katilmasina ya da
sendikanin bir baska sendikaya katilmasina karar vermek,

J-  Turkiye ya da diger iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal iist kuruluslara tiye
olmak veya tliyelikten ayrilma kararlarini vermek,

K. Sendikanin {iyesi oldugu ulusal ve uluslararasi sendikal iist kuruluglara gonderilecek
ust kurul delegelerini segmek,

I.  Sendikanin feshine ve fesih halinde malvarligmim devrine iligkin hususlara karar
vermek,

m. Sendikanin istisare organlarinda gorev alanlara 6denecek mali haklar1 belirlemek,

n. Sendika tarafindan gecici veya daimi olarak istihdam edilecek personele 6denecek;
ucret, yolluk, yevmiye ve tazminatlar1 ve diger adlar altinda yapilabilecek



O0demelerden hangilerinin yapilacagini ve miktarini belirlemek veya bu konuda
Genel YOnetim Kuruluna yetki vermek,

0. Genel Disiplin Kurulunun iiyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
miracaatlar1 goriigiip karara baglamak,

p. Ilgili mevzuatta ve Sendika tiiziigiinde Genel Kurulca yapilmas: belirtilen diger
islemleri yerine getirmek ve herhangi bir organin goérev alanina girmeyen konular1
karara baglamak gdrevlerini yapar ve yetkilerini kullanir.

IKiNCi BOLUM
GENEL YONETIM KURULU
SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK SARTLAR
MADDE 18

Genel Yonetim Kurulu Bagkani iist iiste 2 (iki) defadan fazla se¢ilemez. Sendikada 7
(yedi) kisilik Genel Y6netim Kuruluna girebileceklerin igcinde en az 4 (dort) uye yuksek
miihendis veya miithendis; en fazla 2 (iki) liye yliksek mimar, mimar, peyzaj mimari, i¢
mimar, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi veya boliimlerinden mezun sehir plancisi,
yiiksek sehir plancisi, yiikksek Bolge Plancisi; en fazla 1(bir) iiye jeolog, hidrojeolog,
hidrolog, jeofizikei, fizikci, kimyager, matematikgi, istatistik¢i, yon eylemci (Hareket
arastirmacisi), matematiksel iktisat¢i, ekonomici ve benzeri ile teknik Ogretmen
okullarndan mezun olup da, Ogretmenlik meslegi disinda teknik hizmetlerde
calisanlar,3437 ve 09/05/1969 tarith 1177 sayili Kanunlara gore tiitlin eksperi
yetistirilenler ile miiskirat ve cay eksperleri, fen memuru, yiiksek tekniker, tekniker
teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil
gormiis bulunanlardan segilebilir. Kurulusta bu sartlar aranmayacaktir.

GENEL YONETIM KURULUNUN; TESKIiLi, UYELERININ HAK VE
SORUMLULUKLARI

MADDE 19

Genel Yonetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcisi, Genel Baskan
Yardimeis1 (Teskilatlanma), Genel Baskan Yardimcisi (Mali Isler), Genel Baskan
Yardimeisi (Basin ve Halkla iliskiler), Genel Baskan Yardimcis1 (Mevzuat ve Toplu
Sézlesme), Genel Baskan Yardimcis: (Egitim ve Sosyal Isler) olmak iizere yedi kisiden
olusur.

Genel Yonetim Kurulu, serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayali ve tinvanli olarak
Genel Kurul’da yapilacak tek dereceli segimle belirlenir. Genel Yonetim Kurulu
secimlerinde asil liye sayisi kadar da yedek iiye segilir. Secimde kullanilacak oy
pusulasi, divan bagkanliginca, tinvanlar itibariyla ayr1 ayr1 olmak ve biitiin adaylar aynm
oy pusulasinda belirtilmek ve oy verme isleminin ilgili adaym karsisindaki kutucuga
isaret konulmak suretiyle yapilmasma imkan saglayacak sekilde hazirlanir ve se¢im
kurulunca mihrlenir.

Genel Yonetim Kurulu {iyelikleri i¢in birden fazla aday olmasi1 durumunda, en ¢cok oyu
alan aday secilmis olur. Oylarin esitligi halinde, kura yoluna basvurulur.



Genel Yonetim Kurulu tiyeliklerinde herhangi bir nedenle bosalma olmasi halinde,
yedek liyeye cagri yapilmasi, Genel Yonetim Kurulunun takdirindedir. Ancak,
iiyeliklerdeki bosalma sonucunda Genel Yonetim Kurulu iiye sayismin dorde inmesi
halinde, en ¢ok oyu alandan baglanmak suretiyle yedek iiyeye c¢agri yapilmasi
zorunludur. Gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iiyelere
cagr1 yapilir. Yedek iiye c¢agrisi yapilmayan Genel Yonetim Kurulu iiyeliklerine ait
gorevlerin hangi Genel Baskan Yardimcisi ya da Genel Bagkan Yardimcilar: tarafindan
yiiriitiilecegine Genel Yonetim Kurulu karar verir. Genel baskanligin bosalmasi
halinde, Genel Yonetim Kurulu kendi aralarinda gerceklestirecekleri secimle, genel
baskani belirler.

Gorev basindaki Genel Yonetim Kurulu, genel bagkanin 6nerisiyle ve genel baskanlik
haric olmak Uzere Genel Yo6netim Kurulu Gyelerinin yirdttikleri gorevleri
degistirebilir. Gorev degisikligine iliskin Genel Yonetim Kurulu kararlarmna itiraz
edilemez.

Kamu goérevinden kendi istegiyle ayrilanlar ile farkli bir hizmet kolundaki kurumlara
atananlarm Genel Yonetim Kurulu Gyelikleri sona erer.

Genel Yonetim Kurulu iiyeleri, emekliye ayrilma halinde segildikleri donemin sonuna
kadar; goreve son verilmesi veya ac¢iga alinma hallerinde ise bu islemlere kars1 yargi
yoluna basvurulmasi halinde islemin hukuka uygunluguna iliskin yargi kararinin
kesinlesmesine kadar gorevlerine devam eder.

GENEL YONETIM KURULUNUN TOPLANMA, CALISMA VE KARAR ALMA
SEKLI

MADDE 20

Genel Ydénetim Kurulu; ayda en az bir defa olagan, Genel Baskanin talebi {izerine
olaganiistii toplanir. Genel Yonetim Kurulu toplantilarina, Genel Bagkan baskanlik
eder. Genel Bagkanin bulunmadigi hallerde Genel Ydnetim Kurulu toplantisi, Genel
Baskan Yardimcisinin bagkanliginda yapilir.

Genel Yonetim Kurulu’nun olagan toplantilarina bir takvim yili igerisinde mazeretsiz
ti¢ kez tist tiste katilmayan Genel Yonetim Kurulu tiyesinin iiyeligi, bu durumun Genel
Yonetim Kurulunun diger iiyeleri tarafindan tutanakla kayit altina alinmasi kaydiyla
baskaca bir isleme gerek kalmaksizin sona erer.

Genel Yonetim Kurulu, toplant1 yeter sayis1 dort, karar yeter sayisi ise toplantiya katilan
iiyelerin salt cogunlugudur. Oylarm esit olmasi halinde, Genel Baskanin oyu ¢ift sayilir.
Kurulusta bu sartlar aranmayacaktir.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 21

Genel Kuruldan sonra sendikanm en yetkili karar ve yiirlitme organmi olan Genel
Yo6netim Kurulu’nun goérev ve yetkileri, sunlardir:



Sendikanin ¢alisma programini hazirlamak.

[lgili mevzuatma gore sendikanin yetkili olmasi halinde, toplu sdzlesme goriismelerini
yiirlitmek, toplu sdzlesme imzalamak, uyusmazlik halinde Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu’na bagvurmak.

Toplu s6zlesmenin uygulamasi sirasinda ¢ikan uyusmazliklarla ilgili gerekli idari ve
yargisal bagvurulari yapmak ve sonu¢landirmak.

Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla tasinir, tasinmaz mal almak,
kiralamak, satmak, kiraya vermek, ilgili mevzuatta belirtilen gergevede Genel Kurul
tarafindan yetkilendirme gerektirmeyen mal ve hizmet alimlarini1 gerceklestirmek.

Uyesi olunan ulusal ve uluslararast {ist kuruluslarda sendikayi temsil etmek.
Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak.

. lIlgili mevzuata aykir1 olmamasi halinde Genel Kurul tarafindan verilen yetki
cercevesinde subelerin kapatilmasina ve birlestirilmesine karar vermek.

Sube olusturmak icin gereken iiye sayisina ulasamayan illerde il temsilciligi, sube
bulunan illerin il¢elerinde ilge temsilciligi agmak.

Genel Yonetim Kurulu Gyelerini veya sube organlarinda gorevli iiyeleri, gerekli
gordiigii hallerde Disiplin Kuruluna sevk etmek.

Gerekli gordiigii hallerde Sendika ve Sube Genel Kurullarimi toplantiya ¢agirmak.

Sendika amagclarim1 gerceklestirmek ve eylemlerini ifa etmek icin gerekli biirolar
kurmak, personel istihdam etmek, istihdam edilen personelin iicretlerini, ¢alisma
sartlarimi belirlemek ve gerektiginde istihdamlarina son vermek.

Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,
. Sendikaya tiyelik basvurularimi kabul veya reddetmek.

[lgili mevzuatta ve tiiziikte belirtilen is ve islemlerle ilgili yonetmelikleri diizenlemek
ve yiriirliige koymak.

. Birikim ve g¢alismalarindan yararlanmak i¢in gerekirse Danigma Kurulu olusturmak.
Danigsma Kurulunun olusumu ve ¢alismalarini belirlemek.

Butce fasillar1 veya yillik biitgeler arasinda aktarim yapmak.

. Mali raporlar, tahmini biitce ve tlizilk degisiklikleriyle ilgili calismalar1
gerceklestirmek.

Denetleme Kurulunun talebi iizerine Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, kiitiiphane ve basim isleri i¢in
gerekli tesisleri kurmak.

Sendika adna kitap, dergi, biilten, brosiir vs. ¢ikarmak, sendikanin internet sitesini
hazirlamak.

[lgili mevzuatindaki hiikiimlere dayali olarak sendikanin yer aldigi kurul ve
komisyonlarda, sendikanin amag¢ ve ilkeleriyle Ortiisen sivil olusum ve
organizasyonlarda sendikay1 temsil etmek, temsil gorevini ifa edecek Genel Yonetim
Kurulu Uyelerini ya da sendika tyelerini belirlemek.



V. Yurt icinde ve yurt disinda sendikanin {iyesi bulundugu iist kuruluslar ile diger resmi
veya 0zel kuruluslarin toplantilarina ve gezilerine katilacaklar1 tespit etmek.

y. Sendika Uyelerine, kamu goreviyle ilgili konularda idari ve adli yardim gorevlerini
yiirlitmek, bu amacla dava agmak, davalar1 yiiriitmek ve takip etmek {izere avukat
istihdam etmek veya vekalet sdzlesmesi yapmak.

z. Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar hari¢ olmak tizere, sendikanin amag ve
hedeflerini gergeklestirecek her tiirlii gorev ve isleri yapmak ve bununla ilgili yetkileri
kullanmak.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI
MADDE 22
Genel Baskanin Gorev ve Yetkileri

a. Sendikay1 yonetmek, Genel Yonetim Kurulu adina sendikay1 yurt i¢inde, yurt disinda
temsil etmek, gerektiginde bu isler i¢cin Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden birine veya
bir kagina yetki vermek, davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek,

b. Genel Yonetim Kurulu ve Bagkanlar Kurulu toplantilarina, bagkanlik etmek,
c. Sendika adina beyanatta bulunmak,

d. Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin, sube ve temsilciliklerin ¢alismalarini denetlemek ve
incelemek, gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili rapor istemek,

e. Sendikanin yazismalarmi ve islemlerini ilgili Genel Yo6netim Kurulu Gyesiyle birlikte
miistereken imzalamak,

f. Gorevle ilgili olarak yaptigi seyahatlerde lizumu halinde tek basma imza etmek
suretiyle sendika adina yazigsmalar yapmak (Ancak bu evraki yaninda bulunan gegici
deftere kaydetmesi zorunludur).

g. Sendika icinde kurulan tim komisyonlara baskanlik yapabilir,

h. Sendikanin bankadaki hesabindan Yonetim Kurulu tiyelerinden yetkili kisi ile birlikte
para cekmek,

I. Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalar1 kontrol etmek,

J. Sendikanin adma ¢ikan yaym organlarmin sahiplifini yapmak veya bu yetkiyi Genel
Yonetim Kurulu Uyelerinden birine devretmek,

k. Sendikanin iiye oldugu ulusal ve uluslararasi iist kuruluslarla iligkilerini yiiriitmek, {ist
kurulus nezdinde yiiriitiilen ¢aligmalara katilmak veya bu amagla Genel YOnetim
Kurulu tyelerinden birini ve bir ka¢in1 gorevlendirmek,

. Ik genel kurula kadar kurucu genel baskan Genel Ydnetim Kurulunun tim icra
yetkilerini yiiriitebilmek konusunda yetkili kilimmistir. Bu baglamda Sendika i¢in tiim
resmi dairelerde, bankalarda sendika adina tek basina islem yapabilir. Vergi numarasi
alabilir, banka hesab1 agtirabilir, hesapta ki mevduati sendika i¢in kullanabilir vb.

Genel bagkan ilk genel kurula kadar Genel Ydnetim Kurulunun tiim yetkilerine haizdir.
Resmi, 6zel kurum, kurulus, banka, finans kurumlarinda sendika admna her isi
yurdtebilir.



GENEL BASKAN YARDIMCISI GOREV VE YETKILERI
MADDE 23
Genel Baskan Yardimcis1 Gorev ve Yetkileri

Genel Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda Genel Baskana vekalet etmek,
Gorevlerini yerine getirmesinde Genel Baskana yardimci olmak,

Sendikanin her tiirlii yazigsmalarini sendikanin ilke amaglar1 dogrultusunda yapmak,
sendikaya gelen her tiirlii bilgi, belge ve islemleri derlemek,

Sendika bilinyesinde istthdam edilen personelin ve idari biirolarin, faaliyetlerini
koordine etmek,

Sendika biinyesinde istthdam edilecek personelle ilgili ¢alismalar1 yapmak, istihdam
edilecek personelle ilgili teklifleri Genel Yonetim Kurulu’nu sunmak, personelin
calisma sartlarina, hak ve yiikiimliliklerine iliskin Yonetmelik ve yoOnergeleri
hazirlamak ve Genel Y6netim Kurulunun onayma sunmak.

Diger Genel Yonetim Kurulu yelerinin gorev alanmna girmemek kaydiyla, Genel
Merkez bulinyesinde mevcut veya kurulacak olan sirekli veya gecici kurul veya
komisyonlarin ¢aligmalarini koordine etmek ve planlamak,

Dogrudan genel bagkana bagli olarak gorev yapanlar hari¢ olmak tizere genel merkezde
istihdam edilen personelin, caligmalarini ve diger 6zliik islerini takip etmek,

Sendika organlarinin almis oldugu kararlar1 yiiriitmek,

Genel Yonetim Kurulu toplantilarmin giindemini hazirlamak ve sekretarya iglemlerini
yurutmek,

Genel Yonetim Kurulu’nda goriisiilmesi gereken konulari, Genel Bagkanin da goriisiint
almak suretiyle hazirlayacagi raporla Genel Yonetim Kuruluna getirmek,

Genel bagkan adina genel merkezin idari is ve islemlerini yiiriitmek, is ve islemlere
iligkin olarak istemesi halinde genel bagkana rapor sunmak,

Sendika iiyeleri ile kamu gorevlilerinin sorunlarmin ¢oziimiine, taleplerinin
karsilanmasma yonelik Ar-Ge calismalar1 yapmak, bu amacla kurulan kurul ve
komisyonlarda Genel Yonetim Kurulu adina gorev yapmak ve yetki kullanmak,

. Sendikanin dahil oldugu hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslarla iliskileri
diizenlemek, iiyelerin talepleri dogrultusunda bu kurum ve kuruluglarla yiiriitiilecek
yazigmalar1 yiirlitmek,

Gorev alaniyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar1 yapmak, gerektiginde bu planlar1
Genel Bagkanin bilgisine sunmak,

. Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarmin merkez ve tasra teskilat1 birimlerine
yonelik ve bu birimlerde gorev yapan uyelerin ilettigi miiracaat ve sikayetlerle ilgili is
ve islemleri yiirlitmek, miiracaat ve sikayetlerle ilgili kurum ve kuruluslarla gereken
gorlisme ve yazigmalar1 yliriitmek,

. Her hesap donemi ya da biitce donemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve
denetleme raporlarini ait oldugu donemi izleyen ii¢ ay icinde Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina ve bagli bulundugu konfederasyona géndermek,

Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger
gorevleri ylrutmek.



GENEL BASKAN YARDIMCISI (GENEL TESKIiLATLANMA) GOREV VE
YETKILERi

MADDE 24
Genel Bagskan Yardimcisi (Genel Teskilatlanma)Gorev ve Yetkileri

Hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslara ait isyerlerinde sendikanin
teskilatlanmasini saglamak,

Subelerin ve il temsilciliklerinin teskilatlanmayla ilgili faaliyetlerini, tiiziikte belirtilen
amag ve ilkeler dogrultusunda yerine getirmelerine yardime1 olmak,

Uye kayitlar1 ve iiyelikten ayrilma is ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek, iiyelerin
kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldig iiyelik arsivini diizenlemek ve liye envanterlerini
cikarmak, iiyeligi kesinlesen liyenin, iiye kayit belgesinin bir niishasini sube araciligiyla
15 giin i¢inde igverene gondermek,

Subelerin faaliyet alanlarmin diizenlenmesi, yeni subeler acilmasi ve subelerin
kapatilmas1 veya birlestirilmesi konularinda incelemelerde bulunmak, bu konularda
yetkili organlarca karar alinmasi i¢in Genel Yonetim Kuruluna sunulmak {izere rapor
hazirlamak,

Sendika ve sube genel kurullarinin, delege secimlerinin, zamaninda ve ilgili mevzuati
ile tiiziikte belirtilen usul ve esaslara yapilmasina yardimci olmak,

Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmasi konusunda sube baskanlari ile
istisare ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

Teskilatlanan 1is yerlerinde ¢alisanlara veya bizzat toplantilar diizenleyerek
teskilatlanmanin faydalarin1 anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin
uygulanmasmi saglamak ve bu konuda baskanla birlikte calismak,

Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmasi1 konusunda sube baskanlari ile
istisare ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

Teskilatlanma caligmalarinin hizlandirilmasina ve iiye sayisiin artmasma yonelik
strateji gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Genel Yonetim Kurulu’na teklifte
bulunmak, hizmet kolundaki diger sendikalarin bu alana yonelik stratejileri konusunda
analiz raporlar1 hazirlamak,

15 Mayis itibariyle yapilacak iiye tespit ¢aligmalarmi takip etmek, raporlarini temin
etmek ve Genel Ydnetim Kurulunu bilgilendirmek,

Genel Kurul ¢agrisina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Genel kurul toplantisindan Once delegelere gonderilecek evrak ve raporlarin
olusturulmasmi ilgili birimlerden talep etmek, gonderilmesi zorunlu olan raporlarin
delegelere tebligini saglamak,

. Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusunda sendika organlari
dahil olmak tizere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet i¢i egitim
faaliyetleri diizenlemek,

Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan alnan eylem kararlarinin teskilata
duyurulmasini saglamak, eylem i¢in gerekli hazirlik calismalarini gergeklestirmek,

Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iliskin is ve islemleri yiirtitmek.



Teskilatlanma ve iiyelik islemleriyle ilgili olarak sendikanin Calisma Bakanlig: ile
iligkilerini diizenlemek ve Genel Y6netim Kurulundan verilen yetkiye dayali olarak bu
iliskileri ytiriitmek,

Genel Yonetim Kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, teskilatlanma
blirosunu yonetmek, bu biroda istihdam edilecek personel icin Genel Yonetim
Kuruluna dneride bulunmak,

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar1 yapmak Genel Bagkan ve Genel
Y 6netim Kurulunca verilecek diger gorevleri ytiriitmek,

Sendika yetkili organlari, Genel Bagskan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina
iliskin olarak verilecek diger gorevleri ylritmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISI (MALI ISLER) GOREV VE YETKILERI
MADDE 25
Genel Baskan Yardimcisi (Mali Isler) Gorev ve Yetkileri

Sendikanin muhasebe is ve islemlerini, ilgili mevzuatina, tiiziik ve yonetmelik
hikimlerine gore ylritmek, takip etmek, genel kurul dénemi biit¢esinin uygulanmasini
saglamak,

Sendikanin mali durumuyla ilgili gelir-gider tablosu ve mizanlar1 hazirlamak ve
bilgilendirmek amaciyla her ayin sonunda Genel Y6netim Kuruluna sunmak,

Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarnin biitge esaslarina gore yapilmasimi,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yiiriitiilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu
yonetmek,

Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, ¢alisanlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne
ayrilan Genel Yonetim Kurulu tiyelerine ait emekli sandig1 kesintilerinin 6denmesine
iligkin islemleri ve 6demelerini zamaninda yapmak,

Subelere ait gider avanslarinin zamaninda ve dogru sekilde gonderilmesini saglamak,
gider avanslariyla uyumlu harcama yapilip yapilmadigina yonelik gdzetim ve denetimi
yapmak,

Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varligiyla ilgili yonetim islemlerini gergeklestirmek,
demirbas kayitlarinin ve demirbaslarin diislimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasini
saglamak,

. Demirbag alim-satim ve diisiimle ilgili teknik komisyonlarda gorev almak,

Sendikanm alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak,
gerektiginde pazarlik ve kapali zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina
iliskin protokol ve sozlesmeleri genel baskanla birlikte, Genel Yonetim Kurulu’nca
yetki verilmesi halinde tek basina imzalamak,

Sendika hesaplarmin, her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

Genel Yo6netim Kurulunun karari dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poli¢elerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

Genel Kurul karar1 uyarmca, sarflar ve biitgede fasillar arasi aktarmalar hususunda
Genel YOnetim Kuruluna karar almak icin tekliflerde bulunmak,



Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigsmalari
Genel Baskanla birlikte imza etmek, Baskanin yoklugunda tiiziik hikkiimlerine gore
yetkili olan Genel Y6netim Kurulu iiyesi ile imza islerini yiirtitmek,

. Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biit¢eleri hazirlamak ve Genel Yonetim
Kuruluna sunmak,

Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 gun icinde Genel Yo&netim
Kurulunca belirlenecek bankalara ya da finans kuruluslarina aktarmak,

. Zorunlu ve cari giderleri karsilamak {izere ve Genel Yonetim Kurulu’nun bilgisi
dahilinde sendika kasasinda, 15’inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet
memurunun aylik, taban ayligi, kidem ayligy, her tiirlii zam ve tazminatlar ile 6denekler
toplaminin net bir aylik tutarinin 5(bes) katindan fazla agsmayacak miktarda nakit
bulundurmak, kasa islemleriyle ilgili belgeleri tanzim etmek gerektiginde Genel
Yonetim Kurulu’na bilgi sunmak,

Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitge taslaklarni hazirlamak ve
onaylanmak tzere Genel Yo6netim Kuruluna sunmak,

Sendika giderlerini azaltmaya, gelirlerini artirmaya yonelik Oneriler gelistirmek ve
Genel Yonetim Kurulu’na teklif etmek,

Sendika tarafindan istihdam edilen personelin istihdamina iligskin is ve islemleri ilgili
Baskan Yardimciyla birlikte yiiriitmek, sosyal giivenlik kurumlar1 nezdinde yiiriitiilecek
islemleri takip etmek,

Kanun geregince, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligma bildirilmesi gereken bilgi
ve belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf onlemleri i¢in Genel Yonetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak;,

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarii yapmak,

Sendika yetkili organlari, Genel Bagskan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina
iligkin olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE HALKLA ILIiSKILER) GOREV VE
YETKILERI

MADDE 26
Genel Bagkan Yardimeaisi (Basin ve Halkla Iliskiler) Gorev ve Yetkileri

Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten
gibi yayinlarm hazirlanmasini ve ¢ikarilmasini saglamak, bu yaymlarla ilgili resmi i ve
islemleri ytirtitmek,

Yaym faaliyetleri i¢in gerekli teknik donanimlar1 (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb. arag-gereci) temin etmek, bu amagcla biitceye ddenek konulmasi icin
teklifte bulunmak,

Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararasi
basin ve yayin organlar1 ve televizyon kuruluslariyla iletisimi saglamak,

Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan ¢ikarilacak yayin organlari ile web sitelerinin
gOzetim ve denetimini gergeklestirmek,



Her tiirlii basin yaym ve yaymm vasitalarmi takip ederek sendikal faaliyetlerle ilgili
haber, makale, deme¢ vb. bilgi ve dokiimanlar1 sistemli bir sekilde derleyerek Genel
Yonetim Kurulunu bilgilendirmek,

Sendikanin basin ve yayin organlari ile iligkilerini diizenlemek ve takip etmek,

g. Basin yaym organlarina verilecek demeg, basmn bildirisi, haber vb. faaliyetleri

-

hazirlamak ve Genel Baskanin onayma sunmak, basin toplantilar1 ve basin
aciklamalariyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak g¢aligmalara
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami i¢in Genel Y dnetim
Kuruluna teklifte bulunmak,

Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslari ile hizmet koluyla ilgili alanlarda faaliyet
gosteren diger kurum ve kuruluslarin yaymn organlarini1 takip ederek, sendika
faaliyetlerinin anilan yaym organlarinda yer almasin saglamak,

Sendikanin yayin organlariyla ilgili arsiv olusturmak,

Sendikanin tanitimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla biilten ve brostirler hazirlamak,

Genel Yonetim Kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin yayin
birosunu yonetmek, bu bilroda istihdam edilecek personel icin Genel Ydnetim
Kuruluna éneride bulunmak,

Genel Yonetim Kurulu'nun diger {iyelerinin faaliyet ve calismalarina gorev alani
smirliliginda katki sunmak ve katilmak,

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina
iligkin olarak verilecek diger gorevleri yiirtitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME) GOREV
VE YETKILERI

MADDE 27

Genel Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sozlesme)Gorev ve Yetkileri

Kamu hizmetlerine ve bitlin kamu gorevlilerine yonelik olanlar ile hizmet kolunda yer
alan kamu kurum ve kuruluslar1 ile hizmet kolu calisanlarma iliskin mevzuat
diizenlemelerini, degisikliklerini ve c¢alismalarmi takip etmek ve Genel Yonetim
Kuruluna bilgi sunmak,

Mevzuat diizenlemeleriyle ilgili olarak sendikanin goriis ve Onerilerini hazirlamak,
goriis ve Onerilerin hazirlanmasida sendika sube ve {liyelerinin goriislerini almak,

Uyelerden ve kamu gorevlilerinden gelen talep ve dneriler dogrultusunda, sendikanin
Onerisi olarak ilgili mercilere sunulmak iizere Kanun, Yonetmelik ve diger mevzuat
tiirleriyle ilgili taslak metinler hazirlamak,

Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin diizenleyici islemleri ile genel
nitelikli uygulamalar1 hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz
veya dava yoluna bagvurulacak konular1 belirlemek,

Yayimmlanmis olan mevzuatla ilgili olarak {iyeleri ve sendikanmn birimlerini
bilgilendirmek amaciyla degerlendirme raporlari olusturmak, bu raporlarin internet
ortaminda ve sendikaya ait diger yayin organlarinda yayimlanmasini saglamak,

Uyelerin kendi durumlar1 hakkindaki miitalaa isteklerini karsilamak, iiye ve subelerden
mevzuatla ve bireysel durumlarla ilgili olarak gelen sorular1 cevaplandirmak,



. Ilgili mevzuatma gore sendikamin temsilci bulundurdugu kurul ve komisyonlarda
sendikay1 temsil edecek yOnetici ve iiyelere, bilgi ve belge destegi saglamak, talep
etmeleri halinde konuyla ilgili goriis Onerileri olusturmak,

Sube, il ve is yeri temsilcilikleri ile tiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin
kargilanmasina iliskin is ve islemleri yiirlitmek,

Sube, il ve is yeri temsilcilikleri ile tiyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen
sorunlarm ¢oziimiine doniik olarak gerekli idari islem siirecini baslatmak, bu kapsamda
ilgili kamu kurumlarinin merkez ve tasra teskilati nezrinde gerekli girisimlerde
bulunmak, bu amagla yazili ya da sézIii bagvuru islemlerini yiiriitmek ve takip etmek,

Ulkemizin taraf oldugu calisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin
uluslararasi sozlesmelerde ve belgelerde yer alan hikiimlerin, i¢ hukuk diizenlemelerine
etkisi ve uygulamasi hakkinda inceleme, degerlendirme ¢alismasi yapmak bu konularla
ilgili olarak Genel Yonetim Kurulu’na bilgi sunmak,

Sendikanin yetkili olmasi halinde toplu sozlesme goriismelerine iliskin hazirlik
islemlerini yiirtitmek, toplu sdzlesme goriismelerinde dile getirilecek oneri ve teklifleri
hazirlamak ve Genel YoOnetim Kurulu’nun onayma sunmak, toplu sodzlesme
goriismelerinin sendikanim talep ve Onerileri dogrultusunda sonuglanmasi i¢in gereken
bilgi ve belgeleri bir rapor halinde olusturmak,

Toplu s6zlesme goriismelerinde Sendika tarafindan ortaya konacak talep ve tekliflerin
hazirlanmasima yonelik olarak sube, il, ilce ve isyeri temsilcilikleri ile Uyelerin
beklentilerini ve onerilerinin alinmasina yonelik hazirlik islemlerini yiiriitmek,

. Toplu s6zlesme goriismeleri siirecinde varilan noktayla ilgili olarak Genel Yonetim
Kurulunu bilgilendirmek, toplu sézlesme goriismeleriyle ilgili bilgi ve belgeleri, basta
internet olmak tizere sendikanin yayim organlarinda yayimlanacak sekle dontistiirmek,

Toplu s6zlesme imzalanmasi halinde, imzalanan toplu s6zlesmenin uygulanmasini takip
etmek, toplu sozlesmenin uygulanmasi smrasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin
giderilmesine yonelik idari ve yargisal bagvurular1 hazirlamak,

Toplu sozlesme goriismelerinin anlasmazlikla sonuglanmasi halinde, uyusmazligin
¢Oziimii i¢in Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na yapilacak basvuruyu hazirlamak ve
bununla ilgili belgeleri diizenlemek,

Toplu sézlesme goriismeleri ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu siirecinde, Genel
Baskanin ihtiya¢ duyacagi bilgi ve belgeleri olusturmak,

. Hizmet kolunda kurulu bulunan diger sendikalarin mevzuat, toplu sozlesme ve dis
iliskiler ile ilgili is ve islemlerini takip etmek istenmesi halinde bu konularla ilgili olarak
Genel Yonetim Kurulu’na rapor sunmak,

Sendikanm varsa iiyesi oldugu uluslararasi kuruluslarla iligkilerine yonelik is ve
islemlerini yiiriitmek, ILO’nun (Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin) calismalarm,
toplantilarini, iilkemiz ve diger iilkelerle ilgili kararlarm takip etmek, ILO Tiirkiye
temsilciligiyle iligkileri yiirtitmek,

Yurtdisindaki sendikalarla isbirligi yapilmasma yonelik calismalar1 gerceklestirmek,
sendikanin tiyesi oldugu Konfederasyonun ve bu Konfederasyonunun diger bagh

sendikalarinin ayni gorevi yiirliten Genel Yonetim Kurulu iiyeleriyle mevzuat, toplu
sozlesme ve dis iligkilerle ilgili ¢aligmalarinda ortak ¢aligmalar gerceklestirmek,



Z.

Ilgili Genel Yonetim Kurulu iiyesiyle birlikte, sube ydnetim kurulu iiyelerinin, i, ilce
ve igyeri temsilcileri ile liyelerin mevzuat konusundaki bilgilendirme ihtiyaglarini
karsilamaya doniik egitim programlar1 diizenlemek,

Gorevde yiikselme ve tinvan degisikligi gibi sinavlara yonelik olarak Sendika tarafindan
diizenlenen egitim programlari ile kurslarda yararlanilmak {izere mevzuat konulariyla
ilgili ders notlarin1 hazirlamak veya hazirlatmak,

Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslar tarafindan yayimlanan genelge, teblig ve kilavuz
gibi idari duzenleyici islemlerle ilgili arsiv olusturmak,

Genel Yonetim Kurulu'nun diger iiyelerinin faaliyet ve calismalarina gorev alani
smirliliginda katki sunmak ve katilmak,

Gorev alanma giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

aa. Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yapmaktir.

GENEL BASKAN YARDIMCISI (EGITIiM VE SOSYAL ISLER) GOREV VE
YETKILERI

MADDE 28
Genel Baskan Yardimas1 (Egitim ve Sosyal Isler) Gorev ve Yetkileri

Basta lyeler olmak {izere hizmet kolundaki kurumlarda gérev yapan kamu
gorevlilerinin ihtiya¢ duyduklar1 ve talep ettikleri alanlarda egitim programlari
hazirlamak ve uygulanmak iizere Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini
saglamak, uygulama sonuclar1 hakkinda Genel Y 6netim Kurulu’na bilgi vermek,
Hizmet kolunda bulunun kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan hizmet ici egitim
programlarini incelemek, hizmet i¢i egitim programlarma iliskin teklifler hazirlamak,
Sendikaca yayimlanan dergi, brosiir, kitap ve benzeri yayim araglarinda yer verilecek
egitim konulariyla ilgili caligmalar1 yliriitmek,

Bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler ile egitim faaliyetlerin gergeklestirilmesine iliskin
giderlerin karsilanmasina esas olmak {lizere, sendika biitcesine gerekli ddeneklerin
konulmasina iliskin ¢aligmalar1 yapmak, konuyla ilgili olarak Genel Y 6netim Kurulu’na
teklifte bulunmak,

Sendika faaliyetlerine iliskin olarak yazili ve gbrsel basin-yayin organlarinda yer alan
haber, yaz1 ve goriintiileri, egitim faaliyetlerinde kullanilmak tizere egitim materyaline
doniistiirmek ve bu amagla arsiv olusturmak,

Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslar ile bu kurum ve kurum veya kuruluslar
tarafindan sunulmakta olan kamu hizmetlerini ilgilendiren giin ve haftalarda, bilimsel,
kiiltiirel ve soysal igerikle faaliyetleri planlamak ve gerceklestirmek,

Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak, bu amagla ilgili
kamu kurum ve kuruluslariyla ortak proje yiiriitiilmesine ydnelik ¢aligmalari
gerceklestirmek, gerektiginde {lyelerle smirli olmak iizere konut yapimma ve
edinilmesine yonelik kooperatifler kurulmasma doniik 6n hazirlik ¢aligmalar1 yapmak,
sendikanin 6nciiliigiinde kurulan kooperatiflerin durumu ve ¢aligmalar1 hakkinda Genel
Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

Uyelere hizmet sunmak iizere yardimlasma sandiklar1 kurulmasma yardimei olmak,
gerektiginde sendika adina yardimlagsma sandig1 olusturulmasini saglamak,
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K.

Uyelerin ve ailelerinin yararlanmasma ydnelik olarak saglik tesisi, huzurevi, kres ve
benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel ve sportif amaglh tesisler kurulmasmna yonelik
calismalar yapmak, ¢calisma sonuglar1 hakkinda Genel Y 6netim Kuruluna rapor sunmak,
Gorev alanima giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar1 yapmak,

Uyelerin sosyal ihtiyaclarini arastirmak, tespit etmek, bu ihtiyaclarin giderilmesi igin
Genel Yoénetim Kuruluna teklifte bulunmak, Genel Yonetim Kurulunun kabul
neticesinde uygulamak,

m. Uyeler arasinda beseri iliskilerin gelistirilmesi icin Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

n.

diizenlemek, Genel Y6netim Kuruluna teklifte bulunmak ve uygulamak,
Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger
gorevleri yapmaktir.

UCUNCU BOLUM
GENEL DENETLEME KURULU

GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA VE KARAR
ALMA SEKLI, GOREV VE YETKILERI

MADDE 29

Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif
esasina dayali olarak gerceklestirilecek segime dayali olarak sendika iiyeleri arasindan
secilen bes kisiden olusur. Bu se¢cimde ayrica asil liye sayis1 kadar yedek tiye segilir.
Genel Denetleme Kurulu’nun gorev stiresi, olagan olarak bir genel kurul donemidir.

Genel Denetleme Kurulu, en ¢ok oyu alan iiyenin oylarm esit olmasi halinde en yash
iiyenin baskanliginda yapacagi ilk toplantida, bir baskan ve baskan yardimcisi segerek
gorev dagilimi yapar. Denetleme kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmas1 halinde, en
cok oyu alandan baslamak iizere yedek iiye goreve ¢agrilir, gorevin kabul edilmemesi
halinde oy sirasina gore diger yedek iiyeye ¢agri yapilir.

Genel Denetleme Kurulu, 6 (alt1) ayda bir Genel Yonetim Kurulu’nun galismalar
denetler. Denetim Raporlar1 liyelerden talep eden olmasi halinde agiklanir. Kurul olagan
denetleme disinda, Genel Kurulun, Genel Yonetim Kurulu’nun ve yiiriitilen bir
sorusturmaya bagli olarak Genel Disiplin Kurulunun bagvurusu iizerine de toplanarak
denetim yapar.

Genel Denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetim esnasinda, ¢ogaltmak yoluyla edinilen
ornekleri dahil olmak iizere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar
ile cd, disket ve ses ve goriintii kaydi yapilan materyalleri ilgili birimin digina ¢ikaramaz
ve denetleme is ve islemleri hari¢ olmak {izere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu
hilkme aykir1 hareket eden kurul iiyesi bu durumla simirli olmak iizere Genel Yonetim
Kurulunun 6nerisiyle Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.



Genel Denetleme Kurulunun toplant1 ve ¢aligmalar1 i¢in en az ii¢ iyenin olmasi sarttir.
Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde, baskanin oyu karar haline gelir.
Bagkanim yoklugunda, en yasli iiye bagkan olarak gorev yapar.

Genel Denetleme ve sube denetleme kurulunun c¢alisma usul ve esaslari Genel
Denetleme Kurulu iiyelerinin katilimiyla Genel Y 6netim Kurulu tarafindan hazirlanarak
yiirlirliige konulan Y6netmelikle belirlenir.

Genel Denetleme Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir.

Genel Yonetim Kurulu’nun ve Genel Baskan Yardimciligi is ve islemlerinin, tiiziige ve
Genel Kurul kararlarina uygunlugunu denetlemek,

Sendikanin idari ve mali denetimini, ilgili mevzuat ve tiiziikte belirtilen hitklimlere gore
gerceklestirmek ve denetim sonunda denetleme raporu hazirlamak ve Genel Yo6netim
Kurulu’na sunmak; Bu amacla,

Sendika tiizligii ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,

Ait olduklar1 donemi izleyen ii¢ ay icinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligma ve
sendikanin {iyesi oldugu konfederasyona gonderilmek {izere, her hesap veya biitce
donemine ait bilanco ve hesaplara iliskin denetleme raporlarin1 Genel YoOnetim
Kuruluna sunmak,

Bu bilango hesaplarinda sendika bilangosunun ait oldugu dénem ic¢indeki; gelirleri ve
bunlarin kaynaklari, giderleri ve bunlarin sarf yerleri, Yonetim Kurulu tiyelerine ve
gecici olarak gorevlendirilenlere verilen ficretler, harcirah ve &denekler, calisan
personele ddenen iicretler, para ve menkul kiymetler mevcudu, tasinmaz mevcudunu
belirtmek

Genel Yonetim Kurulu’nun talebi ve ¢agrisi iizerine subelerin ve temsilciliklerin
denetimini gergeklestirmek ve denetim sonunda hazirlanan denetleme raporunu Genel
Yonetim Kurulu’na sunmak, bu denetim sonucunda elde ettigi bilgilere dayali olarak
Genel Yonetim Kurulu’na ilgili subenin genel kurulunu olaganiistii toplantiya ¢cagirmasi
icin teklifte bulunmak,

Gerekgesini belirtmek ve oybirligiyle karar vermesi kaydiyla Genel Yonetim
Kurulundan, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmasmi talep etmek,

Doénem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali iglerinde usulsiizliik veya yolsuzluk
gordigii takdirde durumu Genel Yo6netim Kurulu Baskanligina bir raporla bildirmek ve
sorusturmanin derinlestirilmesi amaciyla gerekli gordiigii takdirde bu fiilleri
isleyenlerin gegici olarak goérevden alinmasini ve haklarinda disiplin sorusturmasi
acilmasini istemek,

Genel Yo6netim Kurulunun, usulsiizlikk ve yolsuzluk yaptiklar: iddia edilenleri gérevden
el gektirmemesi halinde, Genel Kurulun olagantistii toplantiya ¢agrilmasini istemek,

Tiizik ve mevzuatta belirtilen diger gérevleri yapmak.



Genel Yonetim Kurulu, (d) ve (g) bendinde belirtilen durumun gergeklesmesi halinde,
Genel Denetleme Kurulu’nun konuyla ilgili yazisinin kendisine ulastig tarihi takip eden
altmis giin igcinde Genel Kurulu Olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
DISIiPLIN KURULU

DISIPLIN KURULUNUN TESEKKULU, GOREV VE YETKILERI
MADDE 30

Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, a¢ik tasnif esasina
dayali olarak gerceklestirilecek se¢imle sendika iiyeleri arasindan secilen bes kisiden
olusur. Bu se¢imde ayrica asil iiye sayis1 kadar yedek iiye secilir. Disiplin kurulunun
gorev siiresi, olagan olarak bir genel kurul donemidir.

Genel Disiplin Kurulu, en ¢ok oyu alan iiyenin, oylarin esit olmasi halinde en yash
iiyenin baskanliginda yapacagi ilk toplantida, bir bagkan ve baskan yardimcisi segerek
gorev dagilimi yapar. Disiplin kurulu asil tiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok
oyu alandan baglamak iizere yedek iiye goreve c¢agrilir, gorevin kabul edilmemesi
halinde oy sirasma gore diger yedek iiyeye ¢agri yapilir.

Genel Disiplin Kurulu, Genel Ydnetim Kurulunun ve denetim sonucunda usulstzliik ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle simirli olmak iizere Genel Denetleme Kurulu’nun ¢agrisi
iizerine toplanir.

Genel Disiplin Kurulu, en az {i¢ iiye ile toplanir ve toplantiya katilanlarin cogunlugu ile
karar verir. Oylamada c¢ekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin
oyuna gore karar verilir. Baskanin yoklugunda en yasl iiye, baskana ait yetkileri
kullanir.

Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi 7 giinden az olamaz.
Disiplin Kurulu, ilgilinin savunmasin1 aldiktan sonra kararmi verir. Savunmanin yazili
ya da sozlii yapilacagina iliskin kararlar Disiplin Kurulu tarafindan verilir. Kurul
kararlari, geregi yapilmak iizere kararin alindig1 tarihi takip eden en ge¢ ii¢ isgiinii
icerisinde Genel Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirilir.

Genel Disiplin Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

a. Sendika tiizligline, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen tiyeler, genel
merkez ve sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu tiyeleri ile il temsilcileri hakkinda
sorusturma yapmak ve bunlar hakkinda iiyelikten ¢ikarma hari¢ olmak {izere bu tiiziikte
gosterilen disiplin cezalarint vermek ve Genel Yonetim Kurulu’na ve ilgililere

bildirmek,

b. Yapilan sorugturma sonucunda iiyelikten ¢ikarilmay1 gerektiren fiillerden birini isledigi
sabit olan iiyeler hakkinda, sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula
“liyelikten ¢ikarilma” karari i¢in teklifte bulunmak,



c. Sube Disiplin Kurullar1 tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlar1 inceleyerek karara
baglamak, inceleme sonucunda karar1 degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

d. Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

Sendika iiyelerine ve zorunlu organlarinda gérev alanlara; fiillerine ve durumlarina gore
1. Uyari,
2. Kinama,
3. Gorevden uzaklastirma,
4. Uyelikten gegici ¢ikarma,

5. Uyelikten ¢ikarilma cezalarindan biri verilebilir.

Uyelikten ¢ikarma cezasi hari¢ olmak iizere verilen her tiirlii cezaya itiraz edilebilir.
Uyelikten ¢ikarma cezasina karsi ilgi mevzuatinda ve bu tiiziikte belirtilen hitkiimler
dogrultusunda dogrudan yargi yoluna bagvurulabilir.

Genel Disiplin Kurulu kararmin tebliginden itibaren yedi (7) giin icinde Genel Y 6netim
Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir. Itiraz iizerine Genel Yonetim
Kurulu tarafindan verilen kararlar kesindir. Uyelikten gecici ¢ikarma cezasinim siiresi
iic aydan fazla olamaz, bu siire igerisinde liyelik kesintisi yapilmaya devam edilir.
Ancak, hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali hari¢ tiyelikten kaynaklanan diger
haklar kullanilamaz. Bu cezanin zorunlu organ iiyelerinden birisine verilmesi halinde
bu siireyle sinirli olmak tizere ilgili kisi organ toplantilarina ve kararlarma katilamaz.

Uyelikten ¢ikarma cezas1 Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayi ile
verilir. Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye sozlii savunma hakki verilir.

Uyelikten ¢ikarilma cezasi hari¢ olmak iizere disiplin sorusturmasi sonucunda iiyenin
hangi cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agirligina
gore karar verilir. Ayni fiili isleyenler hakkinda farkli cezaya hiikkmedilemez. Hangi fiil
ve hallere hangi disiplin cezasinin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin
cezalarina itiraz ve itirazin karara baglanmasina, genel yonetim, genel denetim ve genel
disiplin kurulu tiyeleri hakkinda disiplin sorusturmalarmin nasil gergeklestirilecegine
iliskin usul ve esaslar Genel Disiplin Kurulu iiyelerinin katilimiyla Genel YOnetim
Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

BESINCi BOLUM
GENEL MERKEZ ISTISARE ORGANLARI

AR-GE KURULU
MADDE 31

Genel Yonetim Kurulu, Sendikanin kurulu oldugu hizmet kolunda bulunan kurum ve
kuruluglarin verimliligin artirilmasina, lyelerin 6zlilkk, mali ve sosyal haklarmin



arastirtlmasina ve gelistirilmesine doniik faaliyetler ile birlikte Ulke genelinde ve
diinyada gelisen ekonomik, sosyal siyasal ve teknolojik gelismelerin takip edilmesine
doniik caligmalar yapmak iizere AR-GE Kurulu olusturabilir.

Kurul, ¢alismalarmi Genel Bagkaninin veya gorevlendirecegi Genel Yonetim Kurulu
iiyesinin baskanliginda yiirtitiir. Kurul tiyeleri, alanlarinda uzman olan kisiler arasinda
ve tercihen hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarda gorev yapmis olanlardan belirlenir.
Kurulun tiyelerinin yiizde yirmisi dogrudan genel baskan tarafindan, digerleri ise Genel
Yonetim Kurulu’nca belirlenir. Kurulun iiye sayisi 30’dan fazla olamaz. Kurulun
toplanma zamani1 ve ¢aligma konulari ile diger hususlar Yonetim Kurulu kararryla tespit
edilir.

BASKANLAR KURULU
MADDE 32

Bagkanlar Kurulu, Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin
Kurulu asil tiyeleri, sube baskanlari ve il temsilcilerinden olusur. Kurul, Genel Y6netim
Kurulunun c¢agrisi lizerine, Genel Baskanin, Genel Baskanin katilamamasi halinde
Genel Baskan Yardimcisi1 bagkanliginda toplanir.

Kurul, kararlar1 tavsiye niteligindedir. Kurulun kararlari, Genel Yénetim Kurulunca
degerlendirilir.

ONUR KURULU
MADDE 33

Sendikanin eski Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu tiyeleri ile sendikanin hizmet
koluna dahil kurum ve kuruluslarin hizmet alanlar1 hakkinda donanim sahibi kisiler
arasindan olmak kaydiyla Genel Y 6netim Kurulu tarafindan secilen kisilerin katilimiyla
Onur Kurulu, olusturulabilir. Sendikanin gelismesi, gelistirilmesi stratejilerinin
gorisiildiigii bir organdir. Onur kurulu kararlari tavsiye niteligindedir.

DORDUNCU KISIM

SUBE ZORUNLU ORGANLARI
BIRINCi BOLUM
SUBE OLUSTURULMASI

SUBELERIN OLUSTURULMA USUL VE ESASLARI
MADDE 34

[lgili mevzuatinda belirtilen {iye sayismna ulasiimasi kaydiyla, Genel Kurul karariyla
veya yetki verilmis olmasi halinde Genel Yonetim Kurulu karari ile sube kurulabilir.
Bir ilde birden fazla sube olusturulabilir. 11 ve ilge ve belde temsilcilikleri birlestirilmek
suretiyle de, cografi alan1 birden fazla ili ya da ilgeyi kapsayacak sekilde de sube
olusturulabilir. Genel Yo6netim Kurulu, subenin kapatilmasi sonucunu dogurmayacak
sekilde subelerin cografi alanina dahil olan il ve ilgelerde degisiklik yapabilir.
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Yeni kurulan subelerin veya miistafi durumdaki subenin Sube Yonetim Kurulu, Genel
Y 6netim kurulu tarafindan belirlenir. Bu sekilde atanan Sube Yonetim Kurulu, atandigi
tarihten itibaren en geg 6 ay igerisinde sube genel kurulunu gergeklestirir.

SUBE ORGANLARI
MADDE 35
Sendika subelerinin organlar;
Sube Genel Kurulu
Sube Yonetim Kurulu
Sube Denetleme Kurulu

Sube Disiplin Kurulu’dur.

IKINCi BOLUM
SUBE GENEL KURULU

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSTURULMASI
MADDE 36

Sube Genel Kurulu, iiyelerin arasindan segilecek sube iiye sayisinin %5°1 oraninda
delege ile Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu asil tiyelerinin katilimiyla olusur.
Delegeler, subeye liye veren isyerlerinden Genel Ydnetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak
‘Genel Kurul ve Se¢im Yonetmeligi’ esaslarma gore serbest, esit, gizli oy, agik sayim
ve dokiim esaslarina gore tespit edilir.

Subelerin sendika genel kuruluna génderecekleri iist kurul delege sayilari, sube genel
kurul tarihinden en az 15 (on bes) giin 6nce subelere bildirilir.

Sube yonetim ve denetleme kurulu iiyeleri bu sifatlariyla sube genel kuruluna delege
olarak katilirlar. Sube Genel Kurulunun diger delegelerinin se¢imi serbest, esit, gizli oy,
acik tasnif esasina dayali tek dereceli olarak sube genel kurulundan bir ay oOnce
gerceklestirilir. Delege se¢imine iliskin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Sube Genel Kurullari, Sendika olagan genel kurulundan iki ay 6nce tamamlanmak ve
genel kurul tarafindan hazirlanacak sube olagan genel kurul takviminde belirtilen tarihte
olmak kaydiyla 4(dort) yilda bir olagan olarak toplanir. Ayrica, salt cogunlukla karar
verilmis olmak kaydiyla sube yonetim kurulunun, gerekgeli ve oybirligiyle almmmak
kaydiyla sube denetleme kurulunun karariyla, subeye kayith iiyelerin veya delegelerin
1/5’inin ayn1 anda ve ayni gerekceye dayanan talepleri iizerine veya Genel YoOnetim
Kurulu’nun karari iizerine, bu kararlarin verildigi veya taleplerin subeye ulastig tarihi
takip eden 60 giin i¢inde genel kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.
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Sube genel kuruluna ¢agri, sube yonetim kurulunca yapilir. Genel Kurul toplantis1 ve
giindemi en az 15 giin dnceden uygun vasitalarla ilan olunur. Ilan igin, internet sayfasi
kullanilabilir. Ilanda, toplantmin yeri, giinii, saati ve giindemi ile g¢ogunluk
saglanamamasi halinde en ge¢ 15 giin i¢inde gergeklestirilecek ikinci toplantinin yeri,
giinii ve saati belirtilir. Giindemde se¢im olmasi halinde toplant1 se¢im kuruluna da
bildirilir. Olaganiistii genel kurul toplantilarinda sadece giindemde belirtilen maddeler
gorisiiliir ve glindem degisikligi teklif edilemez.

Sube genel kurulu delege tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlarini da
katilanlarin oy gokluguyla alir. ilk toplantida cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida
cogunluk aranmaz, bu toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin iigte birinden
az olamaz. Sendika Genel Kurulu i¢in uygulanan toplanti esas ve usulleri Sube Genel
Kurulu i¢in de uygulanir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI

MADDE 37

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri;
Sube Yonetim, denetim ve disiplin kurulu tiyelerini asil ve yedek liyelerini se¢gmek,
Yonetim ve denetim kurullar1 raporlarmi goériismek ve ibra etmek,
Sendika Genel Kurul delegelerini segmek,

Mevzuat ve tiiziikte verilen diger gorevleri yerine getirmek, subenin diger zorunlu
organlarina birakilmamig konular1 karara baglamaktir.

UCUNCU BOLUM
SUBE YONETIM KURULU

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA ESASLARI
MADDE 38

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulunda iiye veya delegelerin katilimiyla
gerceklestirilen serbest, esit, gizli oy ve acik tasnif esasina dayali olarak tek dereceli
secimle sube liyeleri arasindan belirlenecek 7 asil tiyeden olusur. Se¢imde asil iiye sayisi
kadar yedek iiye de secilir. Se¢imlerde, aday olan herkesin isminin yer aldig1 sekilde
divan baskanlig1 tarafindan diizenlenen ve secim kurulu tarafindan miihiirlenen oy
pusulasi kullanilir. Oy pusulasinda Sube YOnetim Kurulu asil ve yedek iye adaylar1 ayri
ayr1 gosterilir. Sube yonetim kurulu asil ve yedek tiyeliklerine, oy sayisina gore en ¢ok
oyu alan yedi aday se¢ilmis olur. Oylarin esitligi halinde, se¢imin sonucu se¢im kurulu
tarafindan gerceklestirilecek kurayla belirlenir.



Sube Yonetim Kurulu, yapacagi ilk toplantida kendi aralarinda gergeklestirecekleri
secimle sube bagkanin1 ve tiiziikte belirtilen unvanlar itibariyla sube baskan
yardimcilarini segerler.

Herhangi bir sube yonetim kurulu iiyeliginin bosalmas1 halinde en ¢ok oyu alan yedek
Uye goreve ¢agrilir, gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek
iiyelere ¢agr1 yapilir. Yedek {iyenin katildig: ilk toplantida yonetim kurulu yeniden
gorev dagilimi yapabilir.

Sube Yonetim Kurulu ayda en az bir kez toplanir. Sube Bagkaninin cagrisiyla
olaganiistii olarak toplanir. Sube Yo6netim Kurulu toplant1 yeter sayist sube yonetim
kurulu iiye sayisinin salt cogunlugu olup kararlar toplantiya katilanlarin salt
cogunluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin yer aldig: tarafin goriisii karar
haline gelir. Sube Yonetim Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak ii¢ defa iist iiste
katilmayan sube yonetim kurulu {iyesi sube disiplin kuruluna sevk edilir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI
MADDE 39

Subeyi temsil yetkisi, sube yonetim kurulu adina sube baskani tarafindan kullanilir.
Subenin yonetimi, ilgili mevzuatin, sendika tiiziigiiniin ve Genel Ydnetim Kurulunun
hiikiim ve kararlar1 ¢er¢evesinde, sube yonetim kuruluna aittir.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Sube cografi alani icindeki resmi ve 6zel kuruluslarla iliskileri yiiriitmek, subeyi
temsilen her tirlii sendikal faaliyetleri yiiriitmek, sendikal faaliyetlerden dogan
problemlerin ¢6ziimii konusunda gerekli girisimlerde bulunmak,

Subenin ¢aligma programini yapmak,

Sendika tiyeligi igin subeye basvuranlara ait tiyelik formlarini, bagvuru tarihini izleyen
7 is glinii icinde Sendika Genel Merkezine ulastirmak, ilgili mevzuatinda izin verilmesi
halinde iiyelige kabul islemini gerceklestirmek,

Subenin cografi alani i¢inde bulunan kurum ve kuruluslarda gérev yapmakta olan
iyelerin, kamu gorevlisi ve iiye sifatiyla ilgili sorunlarina ve taleplerine iliskin
basvurular1 almak, bagvurularla ilgili ilk incelemeyi yapmak, basvurular1 gerekli
mercilere veya sendikanin diger organlarina iletmek, basvurularm iiyeler lehine
sonu¢lanmasini saglamak, yerel diizeyde c¢oziilemeyen sorunlari ¢éziim amaciyla
Sendika Genel Merkezine intikal ettirmek,

Uyelik 6dentisi kesintisi ile ilgili is ve islemleri, iiyelik ddentilerinin Sendikanmn banka
hesaplarina aktarilmasina iligkin islemleri yiiriitmek,

Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasini saglamak

Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve sube genel kurulun
toplantiya ¢agrilmasina iliskin islemleri yiiriitmek,



h. Sube gelir ve giderleriyle ilgili kararlarin onayli 6rneklerini giderlere iliskin olanlar
bakimindan sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geregi yapilmak iizere sarfin yapildigi
ay1 takip eden ayin 15’ine kadar Sendika Genel Merkezine gondermek.

i. Uyelikten ayrilanlar ve iiyeligi sona erenleri genel merkeze bildirmek ve bununla ilgili
kayitlar1 tutmak,

J.  Subede personel istihdami i¢in Genel Yo6netim Kurulu’nun onaymi almak,

k. Subenin cografi smnirlar1 igerisindeki ilge, belde ve isyeri sendika temsilcilerini
belirlemek, ilge temsilcilerinin yetkilendirilmesi igin Genel Yonetim Kurulu’na teklifte
bulunmak,

I.  Sube demirbaslariin kayit altin alinmasina ve kayittan diisiillmesine iliskin islemleri
yurutmek,

m. Genel Yonetim Kurulu’nun direktifleri dogrultusunda sube alani icerisindeki kurum ve
Kuruluslardaki teskilatlanma calisma ve faaliyetlerini yiiriitmek, ulasilan sonuglar
hakkinda istenmesi halinde Genel Yo6netim Kurulu’na yazili rapor hazirlamak,

n. Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin liyelere, diger kamu gorevlilerine ve
topluma aktarilmasina yonelik olarak bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler
dizenlemek,

0. Oncelik iiyelerin olmak iizere hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarinm subenin
cografi alaninda bulunan isyerlerinde ve birimlerinde gorev yapan kamu gorevlilerinin
0zliikk, mali ve sosyal haklarini korumak,

p. Kamu gorevlilerinin haklarini korumaya ve gelistirmeye doniik olanlar yaninda toplumu
ilgilendiren, kamuoyu giindeminde bulunan konular hakkinda, basin bildirisi
yayimlamak, basin toplantis1 veya basin agiklamasi yapmak, eylem, miting vb. sendikal
faaliyetler gerceklestirmek,

g. Televizyon, radyo, gazete, dergi, biilten, 6zel sayi, internet, web sayfasi gibi iletisim
araclariyla sendika faaliyetlerini tanitmak,

r. Genel Yonetim Kurulundan onay almak suretiyle bulten, dergi veya 6zel yaynlar
seklinde yayin organlar1 ¢ikarmak, web sitesi ya da internet sayfasi diizenlemek,

s. Upyelerin sosyokiiltiirel ihtiyaclarmi karsilamaya yonelik olarak kiitiiphane, dinlenme
tesisi, lokal, tiiketim kooperatifi vb. birimlerin ag¢ilmasina yonelik ¢alismalar yapmak,
birimlerin hizmete ag¢ilmasi i¢in Genel Y6netim Kurulundan izin almak,

t. Sendika yetkili organlari ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI
MADDE 40
Sube Baskaninin Gorev ve Yetkileri:
a. Sube Yonetim Kurulu adina subeyi yonetmek ve temsil etmek,
b. Sube Yonetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek,

C. Subedeki biitiin biirolarin ve ¢alisanlarin amiri olmak sifatiyla, ¢calismalar1 yonetmek,
koordine etmek ve denetlemek,



Sube adna basina bilgi vermek ve basmn agiklamasi yapmak, gorsel ve isitsel yaymn
organlarindaki programlara katilmak,

Iigili bagskan yardimcisiyla birlikte yazismalari, muhasebe ve muamele evraklarmi
imzalamak,

Subenin gelir ve giderlerinin ilgili mevzuata, tiiziige ve Genel YoOnetim Kurulu
kararlarina uygun olarak gergeklestirilmesi i¢in gereken tedbirleri almak,

Subeye ait banka hesaplarindan sube bagkan yardimcisi (mali isler) veya sube yonetim
kurulunca yetki verilen sube yonetim kurulu tyesiyle birlikte ¢ift imzayla para gekmek.

Belgeye dayali olmak, sendikal faaliyetten kaynaklanmak ve harcamanm yapildig:
tarihi takip eden ilk sube yonetim kurulu toplantisinda sube yonetim kurulunun onayina
sunulmak kaydiyla subenin aylik gelirinin yiizde %10°nu ge¢gmemek kaydiyla sube
yonetim kurulu karar1 olmaksizin harcama yapmak,

Subeye baglh olarak faaliyetlerini siirdiiren ilge temsilcilikleri ile isyeri temsilcilerinin
faaliyetlerini denetlemek,

Sube Denetleme Kurulu’nun raporunu ilk toplantida yonetim kuruluna sunmak,

Sendikanin iiyesi oldugu Konfederasyonun il temsilciligi ve Konfederasyona bagl diger
sendikalarin sube cografi alaninda bulunun sube baskanliklar1 ve il temsilcilikleri ile
diyalog kurmak, biitiin kamu gorevlilerini ilgilendiren konularda ortak calismalar i¢in
plan ve proje gelistirmek, yapilan ¢aligmalar hakkinda yonetim kuruluna bilgi vermek,

Sube adina ¢ikarilan yayin organlarinin sahibi olmak ve bu yaym organlarmim hukuki
sorumlulugunu tistlenmek,

. Sube baskan yardimcilarinin ¢alismalarini koordine etmek, baskan yardimcilarmin
calismalarini incelemek ve denetlemek, gerektiginde ilgili bagkan yardimcisindan rapor
istemek,

Subenin diger zorunlu organlarinin ¢aligmalarina gerekli destegi vermek,
Genel Yonetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmaktir.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI
MADDE 41
Sube Baskan Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri
Sube baskaninin bulunmadig1 zamanlarda baskanin gorev ve yetkilerini kullanmak,

Subenin yazigmalarin1 ve sair iglemlerini yiiriitmek, yazigmalarla ilgili belgelerin
arsivlemek,

Sube biinyesinde olusturulan biirolar1 sube bagkani ve yonetim kurulu adina yonetmek,
subede istihdam edilen personelin gozetim ve denetimine iliskin is ve islemleri
gerceklestirmek,

Goriisiilmesi gereken konular1 diger sube yonetim kurulu iiyeleri ile istisare ederek Sube
Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlamak, yonetim kurulu karar defterini
tutmak,

Genel Yonetim Kurulu gliindeminde yer alan konularla ilgili olarak Sube Y&netim
Kurulu kararlariyla ilgili tasar1 ve teklifler hazirlamak,



=

Sube gelen-giden evrak defterinin kayit islemlerini gergeklestirmek,

Sube cografi alanindaki tiyelerin isverenle ve isyerinde yasadiklari sorunlarin ¢éziimiine
yonelik onerileri, ilgili Sube Yonetim Kurulu iiyesiyle birlikte gelistirmek ve
uygulamak,

Subede istihdam edilen personelin 6zliik islerini yiiriitmek,
Sube yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasini takip etmek,
Sube bagkani ile yonetim kurulu iiyeleri arasindaki koordinasyonu saglamak,

Sube tarafindan gerceklestirilerek etkinlik ve eylemlerle ilgili hazirlik ve planlama
calismalarini yiirtitmek,

Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkani tarafindan gorev alanina iligkin olarak verilen
diger gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

SUBE BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANDIRMA) GOREV VE
YETKILERI

MADDE 42
Sube Baskan Yardimcaisi (Teskilatlandirma) Gorev ve Yetkileri

Subenin cografi alan1 i¢erisindeki ve sendikanin dahil oldugu hizmet kolunda bulunan
kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinden teskilatlanmay1 saglamak ve tiye kaydi
icin gerekli on calismalar1 yliriitmek,

Uye kayitlarin1 ve iiyelikten ayrilma is ve islemlerini, iiyeligi kesinlesenlerle ilgili
belgelerin igverene gonderilmesi islerini diizenlemek ve yiiriitmek,

Sube liyelerine ait kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldig1 liye envanteri diizenlemek,
Sube genel kurulunun ve delege se¢cimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yapilmasina yardimci olmak,

IIge ve isyeri temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmasi konusunda sube yonetim
kuruluna bilgi vermek, ayni konuda Genel Yonetim Kuruluna sunulacak bilgileri
hazirlamak,

Ilgili mevzuat1 geregince sendika iiye sayilarma iliskin tespit ¢alismalarmda, subenin
iiye sayisinin dogru yansitilmasi i¢cin gereken faaliyetleri yapmak, diger sendikalara
iliskin liye sayis1 bilgilerinin dogru olarak yansitilip yansitilmadigini takip etmek,
konuyla ilgili gerekli bagvurularin duruma gore bizzat ve Sube YoOnetim Kurulu
tarafindan gerceklestirilmesini saglamak,

Sendika iiye sayilarmin tespitine yonelik ¢aligma sonucunda diizenlenen tutanaklarin
bir niishasin1 Genel Merkeze gondermek,

Genel Yonetim Kurulu ile Sube Yonetim Kurulu'nun teskilatlanma ve {iye kaydiyla
ilgili kararlarmin uygulanmasini saglamak,

Teskilatlanma ¢alismalarmin hizlandirilmasma ve iiye sayisinmn artmasina yonelik
strateji gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Sube Yonetim Kurulu’na teklifte
bulunmak, hizmet kolundaki diger sendika subelerinin bu alana yonelik stratejileri
konusunda analiz raporlar1 hazirlamak,

Genel Kurul ¢agrisina iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iligskin is ve islemler konusunda sendika organlari
dahil olmak tizere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet i¢i egitim
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faaliyetleri diizenlemek, Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan eylem
kararlarmin teskilata duyurulmasini saglamak, eylem i¢in gerekli hazirlik ¢aligmalarini
gerceklestirmek

Temsilciliklere yetki verilmesine iligskin is ve iglemleri yiiriitmek,

Ilge teskilatlarnm ¢alismalarmna yardimei olmak ve bu teskilatlar1 denetlemek,

Ilge teskilatlarmin ve baskanlarmin ayhk calisma raporlarini sube baskanligma
ulastirmak,

Gorev alanma giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin1 yapmak,

Sube Bagkani ve Sube Yonetim Kurulunca gorev alanma iliskin olarak verilecek diger
gorevleri ylriatmektir.

SUBE BASKAN YARDIMCISI (MALI iSLER) GOREV VE YETKILERI
MADDE 43
Sube Baskan Yardimcisi (Mali isler) Gorev ve Yetkileri

Subenin mali konulardaki iglemlerini kanun, yonetmelik ve tiiziik hiikiimleri
cercevesinde yiiriitmek, donem biit¢gesinin uygulanmasini saglamak,

Her ayin sonunda tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizan tanzim etmek ve subenin
mali durumu hakkinda Y6netim Kuruluna bilgi vermek,

Sube faaliyetleriyle ilgili olarak tahakkuk eden vergilerin ve ¢alisanlara ait sosyal
giivenlik prim kesintilerinin zamaninda 6denmesini saglamak,

Sube zorunlu organlarinda gorev alanlara 6denecek maas, ticret ve yolluklar ile sube
personeline 0denecek maas ve diger mali haklarin 6denmesine iliskin islemleri
gergeklestirmek,

Subeye ait gider avanslarinin zamaninda gonderilmesini saglamak ve giderlerin gbzetim
ve denetimini yapmak,

Uye kesintilerine iliskin tevkifat listelerinin subeye gonderilmesini saglamak, iiyelik
Odentisi kesintilerine iliskin eksikliklerin giderilmesine iliskin iglemleri takip etmek,
Subeye bagh il¢e temsilciliklerine gonderilecek gider avanslarma iligkin islemleri
yurutmek,

Demirbas kayit ve diisiim islemlerini usuliine uygun olarak yiiriitmek,

Genel Merkeze tarafindan subeye gonderilen gider avanslarinin karsiligi olan gider
belgelerini siresi icerisinde Genel Merkeze gondermek,

Subenin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak,
gerektiginde pazarlik ve kapali zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina
iliskin protokol ve sozlesmeleri sube baskaniyla birlikte yetki verilmesi halinde tek
basma imzalamak,

Uyelerden talep gelmesi veya Genel Yonetim Kurulu’nun talimati olmasi halinde
yardimlagma sandig1, konut ve tiikketim kooperatifi kurulmasina yonelik analiz ¢caligmasi
yapmak,

Genel Kurul karar1 dogrultusunda, giderler ve biitge fasillar1 arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iliskin olarak Sube Ydnetim Kuruluna teklif sunmak,
Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin1 yapmak,

Sube kasasinda, en yiiksek Devlet memuru ayliginin {i¢ katindan fazla olmamak iizere
nakit bulundurmak,



0. Sube Bagkani ve Sube Yonetim Kurulunca gorev alanma iliskin olarak verilecek diger
gorevleri yerine getirmektir.

SUBE BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE HALKLA ILISKIiLER ) GOREV VE
YETKILERI

MADDE 44
Sube Baskan Yardimecisi (Basin ve Halkla fliskiler) Gérev ve Yetkileri

a. Sube tarafindan kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi yaymlarm hazirlanmasi ve
c¢ikarilmasimi saglamak, bu yaymlarla ilgili resmi is ve islemleri yiiriitmek,

b. Yayn, yayim ve basim faaliyetleri i¢in gerekli demirbaslarin (kamera, fotograf
makinesi, bilgisayar programi vb. arag-gereci) alimina iligkin is ve islemleri ilgili
baskan yardimcisiyla birlikte gergeklestirmek, Sube Yonetim Kuruluna bu cercevede
teklifte bulunmak,

c. Sube tarafindan gergeklestirilen etkinlik ve faaliyetlerin yerel-ulusal basin ve yayin
organlari ile televizyon kuruluslarinda yer almasini saglamak,

d. Ilge temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yayim organlari ile web sitelerinin gézetim ve
denetimini gergeklestirmek, bu konuyla ilgili olarak Genel Yodnetim Kurulu tarafindan
alman kararlar1 uygulamak,

e. Basin toplantilar1 ile basin agiklamalar1 hakkindaki is ve islemleri yiiriitmek,

f. Basin-yayin organlarinda yer alan sube faaliyet ve etkinlikleriyle ilgili yazili ve gorsel
yayinlar1 arsivlemek,

g. Sube cografi alanindaki sendika iiyelere, sendikanin faaliyet alaninda bulunan kurum
ve kurulusglara yonelik ziyaretleri tertip etmek ve gerceklestirmek,

h. Sube tiyeleri arasinda sosyal yardimlasma ve dayanismay artiracak etkinlikleri, ilgili
yonetim kurulu tyesiyle birlikte diizenlemek,

i. Isyerlerindeki sendika panolarmin donanimmi saglamak ve panolarm igeriginin
guncellenmesini takip etmek,

J.  Gorev alanma giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

k. Sube Bagkani ve Sube Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger
gorevleri ylriatmektir.

SUBE BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME ) GOREV
VE YETKIiLERI

MADDE 45
Sube Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) Gorev ve Yetkileri

a. Subenin cografi alan1 i¢erisindeki sendikanin teskilatlandigi hizmet koluna dahil kamu
kurum ve kuruluslarinca ilgili mevzuati kapsaminda olusturulan kurul ve komisyonlarda
subeyi temsil etmek veya subeyi temsil etmek iizere en gorevlendirilecek yonetim
kurulu iiyesi ya da sendika iiyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

b. Sendikal caligmalar ilgilendiren her tiirli mevzuatla ilgili bilgi belge ve yayinlari
toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek,



Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derlemek, toplamak ve konu ile
ilgili rapor hazirlayarak sube yonetim kuruluna ve sendika genel merkezine
gonderilmesini saglamak,

Sendikanin toplu sozlesmeye iliskin talep ve tekliflerinin olusturulmasina katki
saglamak amaciyla iiyelerin talep, teklif ve beklentilerini belirten rapor diizenleyerek,
yonetim kuruluna sunmak kabul edilenleri genel merkeze géndermek,

Imzalanan toplu sozlesmelerin uygulanmasini takip etmek, toplu sdzlesmenin
uygulanmasi sirasinda sube cografi alaninda olusan uyusmazliklarin giderilmesine
yonelik is ve islemleri yiiriitmek, konuyla ilgili olarak genel yonetim kuruluna sunulmak
iizere rapor hazirlamak,

Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarn mevzuatlari, mevzuat degisiklikleriyle ilgili
gelismeleri takip etmek, bu mevzuatla ilgili Oneri, elestiri ve degerlendirmelerini
yonetim kuruluna rapor olarak sunmak, istenmesi halinde genel merkeze konuyla ilgili
rapor sunmak,

Sube cografi alaninda bulunan kurum ve kuruluslarda goérev yapmakta olan personelin
adli yardim ve idari bagvuru taleplerinin karsilanmasina iliskin is ve islemleri ytiriitmek,
Uyeler adma acilan davalarin gelisimi ve sonuglar1 hakkinda sube yonetim kuruluna ve
genel merkeze bilgi sunmak,

Sube Yonetim Kurulu’nun diger iiyelerinin faaliyet ve c¢alismalarma gorev alani
smirliliginda katki sunmak ve katilmak,

Sube Bagkani ve Sube Y6netim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger
gorevleri ylriatmektir.

SUBE BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL iSLER) GOREV VE
YETKILERI

MADDE 46
Sube Baskan Yardimaisi (Egitim ve Sosyal Isler) Gorev ve Yetkileri

Sube iiyelerinin ve diger kamu calisanlarmin ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda egitim

almalarimi saglayacak egitim programlar1 hazirlamak ve uygulanmak iizere Sube

Yo6netim Kurulunun onayina sunmak,

Sube YoOnetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarmin yiriitiilmesini

saglamak

Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarin hizmet i¢i egitim programlarini takip etmek,

bu programlarin icerigine iliskin degisiklik teklifleri hazirlamak,

Sube cografi alaninda bulunan sendika iiyelerinin talepleri dogrultusunda mesleki

gelisime ve sendikal Orgiitlenmeye iliskin panel, seminer, konferans vb. etkinlikler

dizenlemek,

Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar mali kaynak ayrilmasi hususunda 6neride

bulunmak,

Diizenlenen egitim faaliyetleri ile panel, seminer ve sempozyum gibi bilimsel ve

kiilttirel etkinliklerin sonuglar1 hakkinda Sube Yonetim Kurulu’na yazili rapor sunmak,
. Uyelerin mevzuat degisikleri konusunda bilgilendirmeye déniik egitim programlarini

mevzuat is ve islemlerini yiiriitmekle gorevli sube yonetim kurulu Uyesiyle birlikte

planlamak ve gergeklestirmek,

Uyelerin gorevde yiikselme, unvanlar arasinda gegis, vb. smavlara hazirlanmasi

amaciyla yayimlar hazirlamak, talep olusmasi halinde kurslar diizenlemek,



Sube smnirliliginda olmak tizere, toplum tarafindan kabul géren 6nemli giin ve haftalarda
sendikanin ama¢ ve ilkelerine uygun sosyal ve Kkiiltiirel icerikli faaliyetler
gerceklestirmek,

Toplumun bitdnund ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz ¢aligmasi
yaparak Sube Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

. Uyelerin ihtiyaglarmi karsilamaya ydnelik yardimlasma sandiklar1 kurulmasma destek
olmak gerektiginde yardimlagma sandigi olusturulmasini saglamak,

Egitim ¢aligmalar1 konusunda Sendika Genel Bagkan Yardimcisiyla (Egitim ve Sosyal
Isler) ile isbirligi icerisinde bulunmak,

. Uyelere hizmet verilmesi amaciyla sube cografi alam1 kapsaminda saglik tesisi,
huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel ve sportif amagli tesisler kurulmasina
yonelik fizibilite ¢alismasi yapmak ve c¢alismalarini rapor halinde Sube Yo6netim
Kuruluna sunmak,

Sube iiyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla
kooperatifler kurulmasina yonelik ¢alisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve
caligmalar1 hakkinda istendiginde Sube Y6netim Kuruluna bilgi sunmak,

Oncelik iiyelere verilmek kaydiyla, sube cografi alaninda afete ugrayan bolgelerde
konut, saghk ve egitim tesisleri yapmak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme
sonuclarint rapor halinde yonetim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve
kuruluslarma ayn1 ve nakdi yardim i¢in gereken hazirlik ¢alismalarini yapmak,
Sendikanin faaliyet alanmi ile ilgili konular basta olmak tiizere sosyo-ekonomik ve
kiiltiirel sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplant1 ve etkinlikler
planlamak ve yetki verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuglari hakkinda rapor
dizenlemek,

Sube cografi alaniyla sinirli olmak tizere sendikanin faaliyet alamiyla ilgili kurum ve
kuruluslar tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere sube adina katilmak,
sube tarafindan diizenlenen bu tiir etkinliklere bu kurum ve kuruluslarin katilimini
saglamak,

Oncelik sube iiyelerinin olmak iizere egitim ve diger kamu ¢alisanlarmm katilimiyla
gergeklestirilecek sportif etkinlikler diizenlemek,

Sendika ve sube ¢aligmalarina emegi gecen liyelerle, diger kisi, kurum ve kuruluslarina
ziyaretler diizenlemek,

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlari yapmak,

Sube Baskani ve Sube Yonetim Kurulunca gorev alanina iligskin olarak verilecek diger
gorevleri ylriatmektir.

DORDUNCU BOLUM
SUBE DENETLEME KURULU

SUBE DENETLEME KURULU
Madde 47

Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esasina dayali olarak gergeklestirilecek se¢cime dayali olarak aday olan iiyeler arasindan
secilen ii¢ kisiden olusur. Bu se¢imde ayrica asil liye sayis1 kadar yedek iiye secilir.
Sube Denetleme Kurulu’nun gorev siiresi, olagan olarak bir genel kurul donemidir.



Sube Denetleme Kurulu, en ¢ok oyu alan {iyenin oylarin esit olmas1 halinde en yasl
iiyenin bagkanliginda yapacagi ilk toplantida, bir baskan ve baskan yardimcisi segerek
gorev dagilimi yapar. Sube Denetleme kurulu asil tiyeliklerinde bosalma olmas1 halinde,
en ¢ok oyu alandan baslamak {izere yedek tiye goreve ¢agrilir, gorevin kabul edilmemesi
halinde oy sirasina gore diger yedek iiyeye ¢agri yapilir.

Sube Denetleme Kurulu, yilda en az bir defa olmak iizere toplanarak ¢aligmalari olagan
olarak denetler. Kurul, olagan denetleme disinda, Sube Yonetim Kurulu’nun, Sube
Genel Kurulunun, Genel Yonetim Kurulunun ve yiiriitiilen bir sorusturmaya bagh
olarak Sube veya Genel Disiplin Kurulunun bagvurusu iizerine de toplanarak denetim

yapar.

Sube Denetleme Kurulu ve liyeleri; denetim esnasinda, ¢ogaltmak yoluyla edinilen
ornekleri dahil olmak tlizere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar
ile cd, disket ve ses ve goruntii kaydi yapilan materyalleri ilgili birimin digina ¢ikaramaz
ve denetleme is ve islemleri hari¢ olmak iizere herhangi bir amacla kullanamaz. Bu
hilkkme aykir1 hareket eden kurul iiyesi bu durumla smirli olmak iizere Yonetim
Kurulunun 6nerisiyle Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

Sube Denetleme Kurulunun toplant1 ve ¢alismalar1 i¢in en az iki iiyenin olmasi sarttir.
Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarmn esitligi halinde, bagkanin oyu karar haline gelir.
Baskanin yoklugunda, en yash iiye baskan olarak gorev yapar.

Sube Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Sube YoOnetim Kurulunun ve Sube Baskan Yardimciliklarmin is ve islemlerinin ilgili
mevzuata, tiiziige, genel kurul ve genel yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigmi denetlemek,

Subeyi yilda en az bir defa idari ve mali yonden denetlemek,

Yaptig1 denetimler sonunda diizenlenen denetleme raporunu sube yonetim kuruluna,
donem sonu denetleme raporunu Sube Genel Kurulu’na sunmak,

Gerekgesini belirtmek ve oybirligiyle almmak kaydiyla Sube Genel Kurulunu
olaganiistii toplantiya cagrilmasini teklif etmek,

Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu sendika genel baskanina
gondermektir.

BESINCi BOLUM
SUBE DISIiPLIN KURULU

SUBE DISIPLIN KURULU
MADDE 48

Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esasina dayali olarak gerceklestirilecek secimle aday olan liyeler arasindan segilen tii¢



kisiden olusur. Bu secimde, ayrica asil liye sayisi kadar yedek iiye segilir. Disiplin
kurulunun gorev siiresi, olagan olarak bir genel kurul donemidir.

Sube Disiplin Kurulu, en ¢ok oyu alan iiyenin, oylarn esit olmasi halinde en yaslh
iiyenin baskanliginda yapacagi ilk toplantida, bir bagkan ve baskan yardimcisi segerek
gorev dagilimi yapar. Disiplin kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢gok
oyu alandan baglamak iizere yedek iiye goreve cagrilir, gorevin kabul edilmemesi
halinde oy sirasina gore diger yedek iiyeye ¢agri yapilir.

Sube Disiplin Kurulu, Genel Yo6netim Kurulunun ve denetim sonucunda usulsuzlik ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinirli olmak tizere Genel Denetleme Kurulu’nun ¢agrisi
iizerine toplanir.

Sube Disiplin Kurulu, en az iki iiye ile toplanir. Toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile
karar verir. Oylamada g¢ekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin
oyuna gore karar verilir. Baskanin yoklugunda en yaslh iiye, baskana ait yetkileri
kullanir. Sube disiplin  kurulu calismalarini, Genel Yo6netim Kurulu Disiplin
Yonetmeligine gore yiirtitiir.

Sube Disiplin Kurulunun Gorevleri:

Sube Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 hareket
eden iiyeler hakkindaki disiplin sorusturmalarini yapmak,

Disiplin sorusturmasi sonucunda uyar1 ve kinama cezalarini1 vermek,

Uyarma ve kinama cezalarina iliskin kararlar1 genel yonetim kurulu ve genel disiplin
kurulu ile ilgilisine teblig etmek {lizere sube yonetim kuruluna géndermek,

Tlziikte belirtilen diger disiplin cezalarmi gerektiren fiillerle ilgili disiplin
sorusturmasina ait sorusturma raporunu Genel Y 6netim Kuruluna sunulmak iizere sube
yonetim kuruluna sunmak,

Disiplin sorusturmasi sonucunda uyarma ve kimmama cezasindan daha agir disiplin
cezasini gerektiren bir fiilin islendigi kanaatine varmasi halinde, sorusturmayi Genel
Disiplin Kurulu’na devretmektir.

BESINCI KISIM
TEMSILCILIK

TEMSILCILIKLER
MADDE 49

Sube acilmasi i¢in ilgili mevzuatla belirlenen iiye sayisina ulasilamayan ya da sube
kurulusunun ekonomik olmadigina karar verilen il ve ilgeler ile sendikanin faaliyet
gosterdigi hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluslarmin merkez teskilati
birimlerinde, Genel Y6netim Kurulu karariyla sendika temsilcilikleri kurulabilir. Genel
Yonetim Kurulu karariyla olusturulan temsilcilikler faaliyetlerini genel merkeze bagli
olarak ytrtitiirler. Genel Yonetim Kurulu, sendikal agidan verimli olmadig1 kanaatine
vardig1 temsilcilikleri kapatabilir ya da cografi bakimdan uygun olmak kaydiyla
temsilcilikleri birlestirebilir.



Genel Yonetim Kurulu karariyla olusturulan sendika temsilcilikleri, en az (¢, en ¢ok
yedi kigiden olusur ve Sube Y 6netim Kurulu gorev ve yetki esaslarina gore faaliyetlerini
yiiriitiir. Bagkan, baskan yardimcisi, bagkan yardimcisi (mali isler) ve liyeler seklinde
gorev dagilimi yapalir.

Sendika temsilciliklerinin  kurulusuna ve temsilciliklerde gorev alacaklarmn
belirlenmesine veya segimine, sendika temsilciliklerinin Genel Yonetim Kurulu ve
Subelerle iliskilerine iliskin usul ve esaslar, Genel YoOnetim Kurulu tarafindan
hazirlanarak yiiriirlige konulacak Yonetmelikle belirlenir.

TEMSILCILIKLERININ GOREV VE YETKILERI
MADDE 50

Sendika temsilciklerinin gorev ve yetkileri, sendika ve sube zorunlu organlarinin gorev
ve yetkilerinin devredilmesi sonucunu doguracak hiikiimler icermemek kaydiyla Genel
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiiriirliige konulacak yonetmelikle
belirlenir.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI
MADDE 51
Isyeri Sendika Temsilcileri

Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki iiyeler tarafindan bir Genel Kurul donemi gérev
yapmak iizere se¢imle belirlenir. Sendika zorunlu organlarinda gorev alabilmek i¢in
aranan nitelikler, isyeri temsilcileri i¢in de aranir. Birden fazla isyeri sendika
temsilcisinin oldugu isyerlerinde, temsilcilerden biri igyeri temsilciliginin bagl oldugu
Subenin yonetim kurulu veya sendika temsilciligi yonetimi tarafindan bas temsilci
olarak gorevlendirilir.

Is yerinde gorevlendirilecek sendika isyeri temsilci sayisy, ilgili mevzuatinda yer verilen
hilkme gore belirlenir. Mevzuatta bu konuda hiikkiim bulunmamasi halinde,
isyerlerindeki sendika isyeri temsilcilerinin sayisi, isyerindeki c¢alisan sayis1 ve
sendikanin iiye sayilar1 gibi hususlar dikkate alinarak Genel Y6netim Kurulu karariyla
belirlenir.

Ilgili mevzuatinda hiikiim c¢ercevesinde isyeri sendika temsilcisi gdrevlendirme
yetkisine sahip olunmamasi halinde sendikanin teskilatlandig1 isyerlerinde, yukaridaki
fikralar kapsaminda sendika isyeri temsilcisi sifatiyla gorevlendirme yapilir.

ISYERI TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERIi
MADDE 52
Isyeri Sendika Temsilcilerinin Gorev ve Yetkileri

Sendika ile igyerindeki iiyeler arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli
yiriitiilmesini saglamak.

En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini gériismek, bu
konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,



Uyelerden gelen sikayet ve Onerileri ¢ozmeye ¢alismak, ¢dzemediklerini ilgili organlara
bildirmek.

. lIsyerindeki sendika panosunu diizenlemek ve giincellemek, isyerinde sendikaya iiye
kaydina iligskin ¢aligmalar1 yiirtitmek,

Sendika {iye sayilarmin tespitiyle ilgili olarak isyerinde gergeklestirilen is ve islemlerde
sendikay1 temsil etmek, tespit sonuclarina iligkin tutanagi sube ve/veya genel merkeze
gondermek,

Ilgili mevzuat, tiiziik hiikiimleri ile sendika ve sube ydnetim kurullar1 tarafindan
kendilerine verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

ISYERI TEMSILCILERININ GOREVDEN ALINMALARI
MADDE 53
Isyeri sendika temsilcileri ile sendika isyeri temsilcileri;
Sendikanin igyerindeki faaliyetlerine gerekli katkiy1 yapamamalar1 ya da yapmamalari,

Sendikanin faaliyetleri hakkinda tiyeleri ve isyerinde ¢alisan diger kamu gorevlilerini
dogru ve yeterli sekilde bilgilendirmemeleri,

Sahip olduklar1 gorev, yetki ve imkanlar1 kendi ¢ikarlar1 i¢cin kullanmalari,
Sendikanin yetkili organlar1 tarafindan alinan kararlara uygun davranmamalari,

Isyerindeki iiyelerin ve diger kamu gorevlilerinin sorunlarmi aktarmada ve ¢oziime
kavusturmada isteksiz olmalari,

Is ve islemlerini sube ve temsilciliklerle koordinasyon saglamaksizin gergeklestirmeyi
aliskanlik haline getirmeleri halleri basta olmak {izere igyeri temsilcilerinin gérevden
alinmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemek tizere Genel Yo6netim Kurulu tarafindan
almacak karada belirtilen nedenlerle sendika yonetim kurulu veya baglilik durumuna
gore sube yonetim kurulu ya da sendika temsilciligi karar1 ile gérevden alinabilirler.

ALTINCI KISIM
ISTIHDAM VE iZINLER

BIiRINCIi BOLUM
PERSONEL iSTIHDAMI

SENDIKA GENEL MERKEZi PERSONELI
MADDE 54

Sendikanm genel merkezi biinyesinde, sendikanin faaliyet alan1 ve ¢aligmalariyla ilgili
gorevleri yiirlitmek ya da genel merkezde kurulacak biirolarin is ve iglemlerini yiiriitmek
amaciyla tam ve kismi zamanl c¢alistirilmak tlizere personel istihdam edilebilir. Bu



sekilde istihdam edilecek personelin; mali ve sosyal haklari, hak ve sorumluluklari,
gorev tanimlar1 ve bagl bulunacaklar1 amirler, islerine son verilmesine iliskin usul ve
esaslar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle ve/veya
Genel Yonetim Kurulu’nun karariyla belirlenir.

SUBEDE PERSONEL CALISTIRILMASI
MADDE 55

Subeler, sube faaliyet ve calismalariyla ilgili gorevleri yiiriitmek ya da sube biinyesinde
olusturulacak biirolarin is ve islemlerini yiiriitmek tlizere, Genel Yonetim Kurulundan
izin almak kaydiyla personel istthdam edebilir. Bu sekilde istihdam edilecek personelin;
mali ve sosyal haklari, hak ve sorumluluklari, gérev tanimlar1 ve bagli bulunacaklar1
amirler, iglerine son verilmesine iliskin usul ve esaslar, Genel Yo6netim Kurulu
tarafindan yiiriirlige konulacak yonetmelikle ve/veya Genel Yonetim Kurulu’nun
karariyla belirlenir.

IKINCi BOLUM
AYLIKSIK iZNE AYRILMA VE iZIN SURELERI

SENDIKA VE SUBE YONETIM KURULU UYELERININ AYLIKSIZ iZNE
AYRILMASI

MADDE 56

Sendikanin iiye sayist 5.000 (bes bin)’i gegerse; Genel Baskan, Genel Baskan
Yardimceis1 (Idari ve Mevzuat) ile Genel Baskan Yardimcist (Teskilatlandirma), ilgili
mevzuatinda belirtilen siire igerisinde talepte bulunmalari, taleplerinin Genel Baskanca
Genel Ydnetim Kuruluna 6nerilmesi ve Genel Yonetim Kurulunca da uygun bulunmasi
kaydiyla ayliksiz izne ayrilabilirler.

Sendikanm iiye sayis1 7.500 (yedi bin bes yliz)’ Ui gegerse diger genel yonetim kurulu
iiyeleri ilgili mevzuatinda belirtilen siire icerisinde talepte bulunmalari, taleplerinin
Genel Baskanca Genel Yonetim Kuruluna onerilmesi ve Genel Yonetim Kurulunca da
uygun bulunmasi kaydiyla ayliksiz izne ayrilabilirler.

Sendikanin sube liye sayis1 1.000 (bin)’1 gecerse Sube Baskani, Sube Bagkan Yardimcisi
(Idari ve Mevzuat) ile Sube Baskan Yardimcisi (Teskilatlandirma) ilgili mevzuatinda
belirtilen siire igerisinde talepte bulunmalari, taleplerinin Genel Baskanca Genel
Yonetim Kuruluna onerilmesi ve Genel Yonetim Kurulunca da uygun bulunmasi
kaydiyla ayliksiz izne ayrilabilirler.

Sendikanmn sube iiye sayis1 2.000 (iki bin)’i Sube Baskan Yardimcis1 (Mali Isler) ile
Sube Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler) ilgili mevzuatinda belirtilen siire
icerisinde talepte bulunmalari, taleplerinin Genel Bagkanca Genel Y0Onetim Kuruluna
onerilmesi ve Genel Yonetim Kurulunca da uygun bulunmasi kaydiyla ayliksiz izne
ayrilabilirler.



Ayliksiz izinli sayilanlardan; Genel Baskan ve Genel Baskan Yardimcilari mevcut
gorevinde aldig1 maagin maksimum 1,5 kati, Sube Baskan ve Sube Baskan Yardimcisi
mevcut gorevinde aldig1 maasin maksimum 1,2 kati maas1 yonetim kurulu karari ile alir.
Genel Bagkan, Bagkan Yardimcilar1 ve Sube Yo6netiminde bulunan hi¢bir yoneticiye
huzur hakki 6denmez.

Ayliksiz izinli sayilanlarin aylik ve emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir.

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan Genel Ydnetim Kurulu iiyeleri ve Sube Yonetim
Kurulu iiyeleri ile bunlarin bakmakla yiikiimli olduklar: aile fertlerinin saglik giderleri
kurumlarinca karsilanir. Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika
gorevlerinden ayrilanlar, gorevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren 30 giin i¢inde
ayrildiklart kurum ve kurulusa yazili miiracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu
kimseleri 30 gun icinde eski gorevlerine veya uygun diger bir géreve atamak
zorundadir. 30 gilin i¢inde gorevlerine baslamak icin bagvurmayanlar gorevlerinden
cekilmis sayilirlar.

Gorevden uzaklasma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gorevli mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karar1 kesinlesinceye kadar
sendikadaki gorevi devam eder.

Ayliksiz izinli sayillmayan sendika yonetim kurulu {yeleri haftada bir giin
kurumlarindan izinli sayilirlar.

YONETICILERIN VE PERSONELIN iZiN HAKKI
MADDE 57

Sendika ve sube yonetim kurulu iiyeleri ile sendika ve sube personelinin yillik izin dahil
olmak iizere mazerete dayali izin siireleri, personel i¢in ilgili mevzuatinda belirtilen
hiikiimler dikkate alinarak Genel Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

YEDINCI KISIM
MALI HUKUMLER

BIiRINCIi BOLUM
SENDIKANIN GELIRLERI

SENDIKANIN GELIiRLERIi
MADDE 58
Sendikanin Gelirleri

a. Upyelerden alinacak iiyelik ddentileri,



b. Eglence, miisamere, konser vb. faaliyetlerden saglanacak gelirler,

c. Bagslar ve yardimlar

d. Mal varligindan elde edilen gelirler.

e. Yay gelirleri,

f.  Diger (Ilgili mevzuatinda belirtilmesi kaydiyla dayanisma aidat1 ve benzeri) gelirler,

Sendika, kendisinin veya Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin {iyesi bulundugu uluslararasi
kuruluslar harig, dig Kaynaklardan yardim ve bagis kabul edemez.

Sendika tiim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir.

Zorunlu ve cari giderleri karsilamak tizere ve Yonetim Kurulu'nun bilgisi dahilinde
sendika kasasinda, 15’inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet
memurunun aylik, taban ayligi, kidem ayligy, her tiirlii zam ve tazminatlar ile 6denekler
toplaminin net bir aylik tutarinin 5(bes) katindan fazla agsmayacak miktarda nakit
bulundurabilir.

UYELIK ODENTISI
MADDE 59

Sendika iiyelerinden, damga vergisine tabi aylik briit gelirlerinin binde besi (0.005°1)
oraninda ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esasa iiyelik odentisi almir. Uyelik
Odentileri, ilgili kamu igyeri tarafindan liyelerin maaslarindan tahsil edilir ve sendika
tarafindan bildirilen banka hesabina/hesaplarina kesintiyi takip eden bes isgiinii
igerisinde aktarilir.

IKiNCi BOLUM
SENDIKANIN GIDERLERI
UCRET VE TAZMINATLAR

SENDIKA VE SUBE ZORUNLU ORGAN UYELERI ILE DIGER
ORGANLARDA GOREV ALANLARIN MALi HAKLARI

MADDE 60

Sendika ve sube zorunlu organlarinin iiyeleri ile sendikanin diger organlarinda gorev
alanlarin mali haklar1 Genel Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

Ayliks1z izne ayrilan genel baskan ve yonetim kurulu iiyelerine, es ve ¢cocuk yardimi
dahil olmak iizere ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gére kamu gorevlilerinin
yararlanmakta oldugu sosyal yardimlar ayrica ddenir.



Ayliksiz izne ayrilan sendika ve sube yonetim kurulu iiyelerinin sosyal giivenlik
primleri, Sendikaca 6denir.

UCUNCU BOLUM
SENDIKANIN GIDERLERI, AVANS ODEMELERI, KAYIT VE DEFTERLER

SUBE VE SENDIKA TEMSILCILIKLERINE AVANS GONDERILMESI
MADDE 61

Sube ve Sendika Temsilciliklerine, sendikal faaliyetlerle ilgili giderlerini karsilamak
iizere her ay cografi alanlarindaki tiyelerin o aya ait iiyelik ddentileri toplaminin yiizde
ellisine (%50’sine) kadar avans olarak 6denek gondermeye ve aylik giderlerinin
toplaminin o aya ait avans tutar1 sinir1 iizerinde olmasi halinde ilgili sube veya
temsilcilige avans tutar1 smirinin iizerinde ilave 6denek gondermeye Genel Yonetim
Kurulu yetkilidir.

Ancak, sube ve temsilciliklerin aylik giderlerinin toplami, higbir sekilde cografi
alanlarmdaki iiyelerinin o aya ait iiyelik 6dentileri toplaminm %60’1n1 asamaz.

Sube ve Temsilciliklerin giderlerine ait muhasebelestirme islemi Genel Merkezce
yarataldr,

DEMIRBASLARIN ALIMI SATIMI VE DUSUMU
MADDE 62

Degeri tedaviildeki en biiylik banknottan daha fazla olan demirbagslarin alimi, satig1 ve
diisiimii, aralarnda Mali Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi bulunmak
kaydiyla Genel Merkez YoOnetim iiyeleri arasindan secilecek ii¢ kisilik bir komisyon
tarafindan yapilir. Her tiir bakim onarmm, tadilat vb. islemler bu komisyonun
sorumlulugunda yiiriitiiliir. Komisyon, Genel Yo6netim Kurulu karariyla olusturulur.
Komisyon kararlari, Genel Yo6netim Kurulu’nun onayiyla uygulanir.

SENDiIKANIN DiGER GiDERLERI
MADDE 63
Sendikanim diger giderleri,

Gelirlerinin %10’undan az olmamak iizere iyelerinin mesleki egitim, bilgi ve
tecriibelerini artrmak icin yapilacak faaliyetlerle ilgili giderler, Yonetici, Uye ve
delegelerin se¢im, seminer, toplanti, egitim ve sair sendikal faaliyetlerle ilgili giderler,

Genel Merkez, sube ve sendika temsilciliklerinin biiro isleri ile kirtasiye elemanlarmin
temini ve tamiri i¢in yapilan giderler,

Hizmet binalarmi kiralanmasmdan ve tefrisinden kaynaklanacak giderler,

. Yardimlagma sandig1 giderleri,



e. Uye olunan konfederasyon iiyeliginden ve uluslararasi kuruluslara iiyelikten
kaynaklanan giderler,

f. Tiziik ve mevzuata uygun olmak kaydiyla sendikanin teskilatlanmasi, sendikal etkinlik
ve faaliyetler i¢in yapilmasi zorunlu giderler,

g. Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gérev
alan liye veya delegelerin iasesinden, yol masraflarindan ve konaklamasindan
kaynaklanan giderlerdir.

HARCAMA YAPMA YETKISi
MADDE 64

Sendikanin ihtiyaglarmi karsilamak tizere yapilacak harcamalardan asgari ticretin 2(ik1)
katma kadar olan harcamalar Genel Baskan ve Genel Baskan Yardimcismnin (Mali Isler)
birlikte karariyla, asgari {icretin 2(iki) katin1 asan harcamalar ise Yonetim Kurulu
karartyla yapilir.

TUTULACAK DEFTER VE KAYITLAR
MADDE 65

Sendika ve subeleri i¢ denetleme organlarinin denetlenmesinden baska sendika
merkezinde tiim idari ve mali faaliyetleri tiyesi bulundugu konfederasyonun denetimine
aciktir. Sendika yonetim ve sube yonetim ve faaliyetleri ve isleyisleri gelir ve giderleri
bunlarla ilgili her tiirlii kanun tiiziik ve genel kurul kararlarma uygun olup olmadigi
hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullar1 ya da denetgileri tarafindan
yapilir.

Sendika;

a. Uye kayzt fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirimi,

b. Genel Kurul, Genel Y6netim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin
numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri,

€. Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri, ayrica seyahatlerde Genel Yonetim Kurulu iiyelerince
kullanilan gegici giden evrak defteri,

d. Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak
dosyalari,

e. Demirbas esya defteri,

f.  Gelir makbuzlari ile gider evraki ve bunlarin saklanmasia mahsus dosya ve defterler,
yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defteri dosya, defter ve
kayitlarini tutar ve figlerini diizenler.

Yukarida yazili defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15
giin i¢inde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla, yiikiimli oldugu defter ve kayitlar
disinda yardimci defterler de tutabilir.

Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklar1 yili takiben takvim yilindan
baglayarak on yil siire ile saklamak zorundadir.



Her hesap ya da biitce donemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme
raporlari, ait olduklar1 donemi izleyen ii¢ ay ig¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina ve tliye oldugu konfederasyona gonderir.

Sendika Genel Merkezi ve subeleri tarafindan tutulmasi gereken defterler, defterlerin
tutulma sekli, mali islere iligkin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez
ve Subelerin mali denetiminin usul ve esaslar1 Genel Yonetim Kurulu tarafindan
yiirlirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

SEKIZINCIi KISIM
TUZUK DEGISIKLiGi-FESiH- YONETMELIK
CESITLIi HUKUMLER
YURURLUK VE KURUCULAR
SENDIKANIN ANA TUZUGU VE DEGISTIRILMESI
MADDE 66

Sendikanin: faaliyet alanlari, amaci, zorunlu organlari, se¢imleriyle ilgili usul ve
esaslari, zorunlu organlarma secilenlerin giivenceleri ile mali ve sosyal haklari, gelir ve
giderleri, iiyeleriyle ilgili is ve islemleri genel itibariyle sendika tiiziiglinde belirtilir.
Sendika organlar1 ve tiyeleri biitiin is ve islemlerinde sendika tiiziigline uygun hareket
etmekle yiikiimdiirler. Tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde, kanuna ve tiiziige aykiri
olmamak ve lafzina ve ruhuna uygun olmak sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan
verilen karar ya da kararlara gore islem tesis edilir.

Tlziik degisikligi Genel Kurul tarafindan yapilir. Genel kurulun toplant1 yeter sayisi
iiye veya delege tam sayismin salt cogunlugudur. ik toplantida yeter say1 saglanamazsa
ikinci toplant1 en ¢cok on bes giin sonraya birakilir. Karar yeter sayisi iiye veya delege
tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Tiziik degisikligi, Genel Kurul tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yiirtirliige girer ve ilgili is ve islemler hakkinda uygulanir.

Ik genel kurula kadar Y®dnetim Kurulu her tiirlii tiiziik degisikligini yapabilir.

FESIiH, INFISAH VE KAPATMA HALI
MADDE 67

Sendikanin;

a. Feshi, kendiliginden dagilmasi veya mahkeme karari ile kapatilmasi durumunda 6356
sayili Sendikalar ve toplu is sdzlesmesi Kanununun 32.maddesi uyarinca tasfiye islemi
sonucunda kalan para ve mal varligi Genel Kurul karari ile belirlenen mensubu
bulunulan konfederasyona devredilir. Genel Kurul toplanamazsa, bagli bulundugu
konfederasyona aktarilir.