MUHENDIS ,TEKNiK HiZMETLER VE DiGER ULASTIRMA

HIiZMETLERI CALISANLARI SENDIKASI MALI ISLER UYGULAMA
YONETMELIGI

GENEL HUKUMLER

AMAC

Madde 1- Bu yonetmeligin amact; Miihendis, Teknik Hizmetler ve Diger Ulastirma Hizmetleri
Calisanlar1  Sendikas1 (MUHENDIS TEK- SEN ULASTIRMA)nin Merkez, sube ve
temsilciliklerinin, ¢alisma donemi igerisinde uygulanacak biitgenin planlama, koordinasyon ve
denetimi ile varliklari, borg ve alacaklari ile gelir ve giderlerinin kayit ve kontroliinii diizenleyen
ana hiikim ve ilkeleri saptamak, mali gereksinimlerini programlamak ve isleyisini

diizenlemektir.

KAPSAM
Madde 2- Bu ydnetmelik MUHENDIS TEK-SEN ULASTIRMA Merkez ve
Sube/Temsilciliklerde yiiriitiilen biitge, gelir-gider, harcama, mal ve hizmet alim-satimi ile

islemleri bunlarin uygulanma yontemlerini kapsar.

DAYANAK
Madde 3- Bu yonetmelik, 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve
Toplu Sézlesmesi Kanunu ile 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu s

Soézlesmesi Kanunu ile Sendika Tiiziigl hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

YETKI
Madde 4- Sendikanin gelirlerini toplama ve bunlari harcama yetkisi Genel Merkez Y6netim
kuruluna aittir. Genel Merkez, Sube ve Temsilciliklere Genel Kurul kararlar1 ve Tiiziik

cergevesinde harcama yetkisi verebilir.



SENDIKA GELIRLERI
Madde 5-
a) Uyelik Aidatlar,

b) Faaliyetlerden saglanacak gelirler(Eglence, miisamere, konser vb. faaliyetler,),

¢) Mal varhig: gelirleri,
d) Bagislar ve yardimlar,

e) Yayin gelirleri,

f) Sendika tiizel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,
g) 4688 say1li Kanun’a gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
h) Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,

Mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirler,
Mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.

)
j)
Sendika gelirleri, Genel Merkez tarafindan belirlenecek bir bankada agilan merkezi bir hesapta
toplanir, arac1 bankalara ve hesaplara yatirilan gelirler, en ge¢ bir ay i¢cinde merkezi hesaba
transfer edilerek muhasebelestirilir.

Sendika ve konfederasyonlar tiim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadirlar.

Zorunlu giderler i¢in kasalarinda tutacaklari azami nakit mevcudu tiiziiklerinde gosterilir.
Gelirler bu hesaba yatirilmadan harcama yapilamaz, bu sekilde yapilan harcamalar gider olarak
kabul edilmez.

Madde 6- Sendika aidatlari, iiyelerin bordroya yansiyan aylik damga vergisi matrahinin
%0.5'idir. Aidatlar Kamu isverenince ayligindan kesilerek bes giin i¢inde sendikanin merkez

banka hesaplarina yatirilir.

BAGISLAR

Madde 7- Miihendis Teknik Hizmetler ve Diger Ulastirma Hizmetleri Calisanlar1 Sendikasi
Genel Merkez, tiyelerinden, gergek ve tiizel kisilerden, yurt i¢indeki ve yurt disindaki ist
kuruluslarindan, yasalarin 6ngordiigii cercevede sendika amacg ve ilkelerine uygun olmak
kaydiyla bagis kabul edilir. Bagisi kabul eden, MYK’nin karar1 dogrultusunda kendi biinyesinde
harcayabilecegi gibi alt veya iist birimlere de aktarabilir. Bagislar biitgede gosterilir veya ek bir
kararla biitceye eklenir.

Miihendis Teknik Hizmetler ve Diger Ulastirma Hizmetleri Calisanlarinin olusturdugu ve
tiizigiinde belirledigi etik degerlere aykiri bagis kabul edilmez. Sendika, kendisinin veya
Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin de iiyesi bulundugu uluslararast kuruluslar harig,

Cumhurbagkaninin izni olmadan dis kaynaklardan yardim ve bagis kabul edemez.



MALVARLIGI GELIRLERI

Madde 8- Sendikaya ait taginir ve tasinmaz mallarin satimi1 veya kiraya verilmesiyle elde edilen
gelirler, Sendikanin biit¢esine gelir olarak kaydedilir. Tasmir ve taginmazlarin satimi ve kiraya
verilmesi Genel Kurulun yetkisindedir. Bu yetki Genel Y6netim Kuruluna devredilebilir.
Malvarligi gelirleri elde edildigi yilin biit¢esine gelir olarak kaydedilir.

SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLERDEN ELDE EDILEN GELIRLER

Madde 9- Genel Merkez, Sube ve Temsilcilikler tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerden elde edilen gelirler biit¢enin gelir hanesine kaydedilir. Ancak bu tiir etkinlikler,
dogrudan gelir getirici faaliyet seklinde diizenlenemez.

DIGER GELIRLER

Madde 10- Bu Yonetmelikte sayilan diger gelirlerin toplanmasi, Genel Kurul, biitge, tiiziik ve
yasal diizenlemeler ¢ergevesinde Genel Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi usul ve esaslara gore
gerceklestirilir ve Genel Merkez hesaplarinda toplanir. Bu gelirlerin  sube/temsilciliklere
aktarilmasinda Genel Yonetim Kurulu yetkilidir. Subeler, temsilcilikler ve iiyeler, Genel Merkez

tarafindan yetkilendirilme hali hari¢ olmak iizere gelir toplamaya yetkili degildir.

BUTCE VE SENDIKA GIDERLERI

BUTCE

Madde 11- Sendikanin gelir ve giderleri genel merkez ve sube orgiitleri genel kurullarinca
yapilacak yillik tahmini biitgede gosterilir. Genel kurullarda kabul edilen yillik biitgeler ilgili
yonetim kurulunca program biitceye doniistiiriip, genel merkez i¢in genel kuruldan sonraki ilk
sendika genel kuruluna; subeler i¢in ise kendi genel kurullarindan sonraki ilk sube meclisinin
sunularak uygulamaya gecirilir. Ilgili mecliste kabul edilen program biitce, belirlenen
dogrultuda, genel merkez i¢in MYK; subeler i¢in sube yonetim kurulu tarafindan uygulamaya
konulur. Sube ve genel merkez nihai gelir-gider biitgeleri yillik olarak asagida belirtildigi gibi
yapilir:

Sube yonetim kurullar biitge ilkeleri dogrultusunda her yil i¢in yillik sube gider biitgelerini bu
yonetmelige uygun olarak hazirlayarak genel merkeze gonderir. Biitgede her hizmetin ve
hizmet biriminin yeri ve bunlara ayrilan 6denek gosterilir. Yonetim kurullart biit¢enin
degisik boliimleri arasinda aktarmalar yapabilir. Bu durumda subeyi bilgilendirir. Genel

merkez sube gider biit¢elerini konsolide ederek sendikanin genel gider biit¢esini hazirlar.



Sube gelir biit¢esi de yine bu kapsamda yonetim kurulu tarafindan hazirlanir ve genel merkeze
gonderilir. Genel Merkez, sube gelir biit¢elerini konsolide ederek sendikanin genel gelir

biit¢esini hazirlar.

ODEME YETKISI

Madde 12- Sendikanin 6demeleri, tiiziik hiikiimleri ve biitge ¢ercevesinde Genel Merkezde
Genel Baskan, Genel Sekreter(Genel Baskan Yardimcisi) ile Mali Genel Baskan Yardimecisi
tarafindan veya liizumu halinde Genel Y&netim Kurulu Uyesi tarafindan yapilir. MYK tespit
edilmis, planlanmis, Orgiitsel organlar tarafindan karara baglanmis harcamalarin1 Mali Genel
Bagkan Yardimcisi ve ilgili Bagkan Yardimcisinin imzast ile de yapabilir.

Banka hesabindan nakit ¢ekimler ve transfer (Havale, EFT, Cek) i¢in Genel Baskan, Genel
Sekreter(Genel Bagkan Yardimcisi) ile Mali Genel Bagkan Yardimcisi tarafindan yapilabilir.
Acilan banka hesabu ile ilgili (ATM) kart1 Genel Baskan, Genel baskan Yardimcisi veya Mali
Genel Baskan Yardimecisi tarafindan kullanilir. Bu kart Genel Merkez Y6netim Kurulu karar ile
alinan ve Karar Defterine islenen kararlarla ilgili veya sendikal faaliyetler yiritiiliirken yol,

yemek, konaklama, agirlama ve diger Sendikal faaliyet giderlerinde kullanilir.

ODEME BELGELERI

Madde 13- Odemeler genel muhasebe usul ve ilkeleri dikkate almarak 213 sayili Vergi Usul
Kanunun 6ngordiigii; fatura, fis, serbest meslek makbuzu, miistahsil makbuzu, giris ve yolcu
tasima biletleri, bordrolar ve kira kontratlar1 ile bunlarin makbuz belgeleri ile yapilir.
Harcamalarla ilgili 6deme belgelerine mal ya da hizmeti satan firma ya da kisinin yasalara
uygun olarak diizenledigi yukarda belirtilen fatura ya da belgeler eklenir. Belge diizenleme

yukiimliiliigii olmayanlardan alinan mal ve hizmetler i¢in gider pusulasi kesilir.



MADDE 14- Genel Merkezde bedeli o y1l igin gegerli bir aylik NET asgari iicretin 2(IK1) katina
kadar olan alimlar dogrudan, bu tutarin tlizerindeki alimlar Genel Merkez Yonetim Kurulu
karartyla alinir. Herhangi bir mal ve hizmet aliminda ilgili yonetim kurulu, o yil i¢in gecerli bir
aylik NET asgari iicretin 2(IK) katin1 asan meblaglardaki mal ve/veya hizmet alimlarinda, bu
islemden sorumlu olarak kendi iginden ti¢ kisiden olusan bir komisyon kurmak zorundadir. Bu
komisyon yapilacak mal ve/veya hizmet alimina yonelik ihtiyaglar1 ve hususlari belirler. Bu
ihtiyac ve hususlara yonelik piyasa arastirmasi yapar(internet satislari dahil). Yapilacak piyasa
arastirmasi sonucunda mal ve hizmetin en ucuz maliyetle alinmas1 esas olmakla birlikte, mal
ve hizmetin ihtiyac1 giderecek kalite ve verimlilikte olmasi durumu da dikkate alinir. Piyasa
arastirmasi sonucunda maliyeti diisiik olan mal ve hizmetin tercih edilmemesi halinde mali
islerden sorumlu baskan yardimcisi tarafindan yonetim kuruluna bilgi verilir ve alim iglemi
buna gore yuritiiliir. Yonetim kurulu tarafindan uygun bulunmasi halinde maliyeti en diisiik

olan mal ve hizmet disindaki bir malin veya hizmetin alinmasina karar verilebilir.

Komisyon tarafindan yapilacak mal ve hizmet alimlarinda en az {i¢ teklifin alinmas1 ve/veya
internet satiglarinin incelenmesi esastir. Teklif sayisinin iicten az oldugu durumlarda ilgili

yonetim kurulu alimin yenilenmesine karar verebilir.

Ayrica; Satin alinacak malin piyasada belli saticilart bulunmadigi veya bir saticinin tekelinde
veyahut piyasadan cekilme ihtimalinin oldugu hallerde MYK karar1 ile pazarlik usuli
uygulanir. Bu takdirde komisyon kurulmasi gerekli olmayan miktarlarda ikisi Genel bagkan,
Mali Genel Baskan Yardimcist olmak iizere li¢ Genel Yonetim Kurulu iiyesi imzasiyla,
komisyon kurulmas1 zorunlu miktarlarda komisyon mali mahallinde goriir ve pazarlik ederek

mali teslim alir.



MALIN TESLIM ALINMASI:

MADDE 15- Satin alinan veya yaptirilan malin gerekli incelenmesi mali yapan veya satanin
yaninda yapilir. Istenilen sartlara uygunlugu tespit edilen mal teslim alinir. Komisyon gerektiren
alimlarda komisyon bu isleri yaparken gerekiyorsa uzmanlardan faydalanir. Teslim alma islemi

komisyon tarafindan bir tutanaga baglanir.

ALINMASINA KARAR VERILMEYEN MALZEME:
Madde 16: Alinmasi igin daha 6nce Yonetim Kurulu Karar1 verilmemis olan demirbas esya

veya malzemenin paras1 6denmez. Bunun sorumlulugu esya veya malzeme alana aittir.

GIDERLER
Madde 17- Sendikanin giderleri sunlardir;

1-Sendika ve sube zorunlu organlarinda goérev alanlara, il temsilciligi, Genel Merkez
bilinyesinde kurulan komisyon tiyeleri ile gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele,
hizmet akdiyle ¢alisanlara ve sendika etkinliklerinde gorev alacaklara 6denecek maas, licret,
huzur hakki, ikramiye, prim, fazla mesai ticreti, temsil gideri, yol ve yemek giderleri, yolluk,
yevmiye ve tazminat giderleri, sosyal giivenlik primleri, vergi ve harglar ile yurt disi

gorevlendirme giderleri,

2-Genel Merkez, sube ve il temsilciliklerinin ve Kurumlardaki sendika odalarinin donatim, kira,

aidat, sigorta, stopaj, yakit, aydinlatma, kirtasiye, haberlesme vb. giderleri,

3-Sendikaya ait motorlu tasitlarin yakit, trafik sigortasi, kasko, Motorlu Tasitlar Vergisi dahil
olmak tzere her tiirlii resim, harg, vergi ve ara¢ bakim-onarim giderleri ile sendikaya ait
olmamakla birlikte ilgili Yonetim Kurulu karariyla sendikal faaliyetlerde kullanilmasina karar
verilen motorlu tasitlarin yakat, trafik sigortasi,hgs-ogs, kasko, Motorlu Tasitlar Vergisi dahil
olmak iizere her tiirlii resim, harg, vergi ve ara¢ bakim-onarim giderleri ile bu araglarin Genel
Merkez Y onetim Kurulu karar1 alinmak suretiyle sendika faaliyetlerinde kullanilmasi esnasinda
olusabilecek kaza, ariza, bakim, onarim giderleri, yine sendikal faaliyetlerde kullanilmak {izere
kiralanan araglarin yakit, trafik sigortasi,hgs-ogs, kasko, Motorlu Tasitlar Vergisi dahil olmak
iizere her tiirlii resim, harg, vergi ve ara¢ bakim-onarim giderleri ile bu araglarin Genel Merkez
Yonetim Kurulu karar1 alinmak suretiyle sendika faaliyetlerinde kullanilmasi esnasinda

olusabilecek kaza, ariza, bakim, onarim giderleri
4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik giderleri,
5- Basim ve yayim faaliyetleri giderleri,

6- Temsil ve agirlama giderleri,



7- Genel Kurul ve se¢im giderleri,
8- Sendikal eylem, etkinlik, faaliyet, arastirma vb. giderleri,
9- Hukuki yardim giderleri,

10- Tanitim ve organizasyon giderleri,

11- Y6netim Kurulu Uyeleri iletisim giderleri,

12- Tasinir ve tasinmaz mal alim giderleri,

13- Egitim faaliyeti ve organizasyonu giderleri,

14- Danismanlik, denetim ve miisavirlik giderleri,

15- Ulusal ve Uluslararasi Isbirligi protokolleri ve sézlesmelerden dogan giderler,
16- Kanun, Tiiziik ve mevzuata uygun diger giderler,

17- Kurucusu oldugu vakiflara ait katilim, aidat vb. giderler ile yardimlagsma sandig1 giderleri,

sosyal hizmet giderleri,
18- Sendika Genel Baskan temsil giderleri,
19- Genel Merkez biinyesinde kurulan Komisyonlara ait giderleri,

20- 4688 sayili Kanun’un 19’uncu maddesi kapsaminda; {iyeleri ve ailelerinin yararlanmalar:

icin hizmet amaciyla yaptirilan sosyal donat1 giderleri, ayni ve nakdi yardim giderleri,
21- iktisadi isletme faaliyeti giderleri,
22- Gorev ve yol harcamalari,

23- Konfederasyon aidat giderleri ile iiyesi oldugu yurti¢i ve yurtdisi kuruluglara 6denen aidat

giderleridir.



TEMSIL ve AGIRLAMA GIDERI

Madde 18- Biit¢e olanaklari dikkate alinarak yurti¢inden ve yurtdisindan Genel Merkez, sube
ve temsilcilikleri ziyarete gelen konuklara, onlarla birlikte bulunmasi zorunlu olan sendika
yoneticilerine, konuklarin rehber ve ¢evirmenlerine, ilgili yonetim kurulu karar1 ile verilen
yemek, vb. giderler ile sendikay1 temsilen gidilen toplanti ya da ziyaret edilen kisi ve kuruluslara,
verilen yemek, gonderilen gi¢ek, anmalik, hediye, armagan vb. giderler, anma ve kutlama
programlarina gonderilen ¢icek, anmalik, hediye, armagan vb. giderler i¢in yapilan harcamalar,

ilgisine gore Genel Merkez veya sube/temsilcilikler tarafindan karsilanir.

GOREV VE YOL HARCAMALARI
Madde 19:

1. MUHENDIS TEK-SEN ULASTIRMA adina gorevlendirilen kimselerin;
1. Yénetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Uyeleri
2. MYK’nin gorevlendirecegi diger kisiler
3. Genel Kurul delegeleri, Sendika iiyeleri, seminer ve toplant: i¢in c¢agirilan
yonetici ve diger iiyelerin (MUHENDIS TEK-SEN ULASTIRMA iiyesi olma
ya da sdzlesme ile MUHENDIS TEK-SEN ULASTIRMA Avukati olma sarti

aranir)

2. MUHENDIS TEK-SEN ULASTIRMA Genel Merkezi’ndeki personelin ;
Gidis gelis yol iicreti, konaklama, yemek ve gorev yerinde yapilan ulagim harcamalarin

kapsar.



YONETICI UCRETLERI:

Madde 20- Genel kurul tarafindan verilecek yetkiye istinaden, sendika ve subelerin yonetim
kurulu iiyeleri, 11 temsilcileri ile isyeri temsilcilerine verilecek iicretler, her tiirlii 6denek ve
sosyal yardimlar, sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu {yeleri ile istisare
organlarindaki gorevliler ile sendika hizmetleri i¢in gecici olarak gorevlendirilen iiyelere

verilecek ticret, giindelik ve yolluklarin tavanina iliskin olarak;

Ana tiiziigtin 56. Maddesi geregi; Genel Baskan, Baskan Yardimcilari ve Sube Yo6netiminde

bulunan hi¢bir yoneticiye huzur hakki 6denmez.

Ayliksiz izinli sayilanlardan; Genel Baskan ve Genel Bagkan Yardimcilar1 mevcut
gorevinde aldig1 maasin maksimum 1,5 kati, Sube Baskan ve Sube Baskan Yardimcis1 mevcut

gorevinde aldigi maasin maksimum 1,2 kat1 maagi yonetim kurulu karari ile alir.

Ayliksiz izinli sayilanlarin aylik ve emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanur.

Sendika subelerinin her diizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika iiyeleri, sendika
personeli ve sendika hizmetinde gecici olarak gorevlendirilenlere bulunduklar1 yerden baska
bir yere gegici olarak, gérevlendirilmeleri veya ayni sekilde kurs, seminer, toplant1 ve benzeri
faaliyetlere katilmalar1 halinde kendilerine 6denecek harcirah, yolluk ve giindelikler Genel

Yonetim Kurulu tarafindan oy ¢oklugu ile tespit olunur.

Sendika ve sendika subelerinde calistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
odenecek ticret, ddenek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarini tespite Genel Yo6netim
Kurulu oycoklugu ile yetkilidir.

Ucretini sendikadan alan sendika yonetim kurulu ve sube yonetim kurulu iiyeleri 30
giinliik izin hakkina sahiptirler. Yonetim kurulu karari olmadikga izinler yil iginde kullanilmak

zorundadir.



Sendika ve subelerinde ¢alisan personelin yillik izin ve mazeret izinleri yiirtirliikteki

mevzuata uygun sekilde kullandirilir.

Sendika genel merkezinde tam zamanli (profesyonel) olarak ¢alisacak merkez yonetim
kurulu tiyeleri kurumlarindan ayliksiz izinli olduklarindan bunlarin ticretleri, emekli karsilik ve

kesenekleri ile birlikte genel merkez tarafindan karsilanir.

GENEL MERKEZIN HARCAMA YAPMASI - YETKILERI
Madde 21-

1. Sendikanimn ihtiyaglarini karsilamak tizere yapilacak harcamalardan asgari ticretin 2(iki)
katina kadar olan harcamalar Genel Baskan ve Genel Baskan Yardimcisinin (Mali Isler)
birlikte karariyla, asgari ticretin 2(iki) katin1 asan harcamalar ise Y&netim Kurulu karariyla

yapilir.

2. Yonetim kurulu karar1 alma firsati olmayan durumlarda, sendikal faaliyetlerin
aksamasini engellememek amaciyla, Genel Baskan harcama yapmaya yetkilidir.
Boylesi harcamalara olaganiistii harcama denir. Genel Baskan bu harcamalarindan

aninda MYK tiyelerini bilgilendirir ve MYK nin almis



oldugu karar onay1 karar defterine islenir. MUHENDIS TEK-SEN ULASTIRMA
tliziigiiniin ayn1 maddeleri geregince Genel Baskan’in olmadig1 hallerde bu yetki ve
sorumluluk Genel Sekreter(Genel Baskan Yardimcis1), Mali Genel
Bagkan Yardimcisi tarafindan kullanilabilir. MYK nin almis oldugu karar onayi
karar defterine islenir.

Genel Merkez kasasinda giinliik harcama icin bir aylik net asgari iicretin 2
(IKQ)katin1 asmayacak miktarda MYK nin almis oldugu kararlar dogrultusunda para
bulundurulabilir.

. Harcamalar bu yonetmeligin 13’ncti Maddesinde belirtilen belgeler alinarak yapilir.
Yemek, akaryakit, ulasim harcamalarinda bir tutanak tutularak Genel Baskan,
harcamay1 yapan MYK {iyesi ve Mali Genel Bagkan Yardimcisi tarafindan imza
edilir, aciklama yapilir.

Fatura alinmayan/alinamayan hallerde imza yetkisi olan iki Yonetim Kurulu veya
MYK’ca gorevlendirilmis Uyeler tarafindan imzalanan gider pusulasi diizenlenir.
Genel Merkez yoneticileri aldiklart MYK karar1 geregince Genel Merkez dist
gorevlendirmelerinde ulasim igin ara¢ kullanilmasi gerekiyorsa, acil durumlar
haricinde, bu ara¢ ya Sendikanin miilkiyetindeki ya da fatura veya fisi olmak kosulu
ile Sendika tiizel kisiligine kiralanmis olan bir ara¢ veya MYK karari ile Karar
Defterine plakasi belirtilerek Sendika islerinde kullanilabilecegine dair karar alinmig
bir ara¢ olmak zorundadir. Is bu gérevlendirmelerde, acil durumlar hari¢, ulasim
masrafi olarak akaryakit faturalarinin ve HGS harcamalarinin gegerli belge olarak
kabul edilmesi i¢in akaryakiti kullanan ve HGS harcamalar1 yapan aracin yukarda
belirtilen usullere uygun bigimde Sendika ile iliskilendirilmis olmas1 gerekir. Acil
durumlar haricinde, Sendika ile yukarida yazilan sekilde iliskilendirilmemis, yani
sendikanin miilkiyetinde olmayan, sendikaya kiralanmamis veya MYK karar1 ile
Sendikanin islerinde kullanilmasi karara baglanmamis araclara iliskin akaryakit
faturalar1 gecersiz sayilip, harcama belgesi olarak isleme konulmaz.

Taksitle yapilan 6demelerde mutlaka 6denti makbuzu alinr.

. Konfederasyona iiye olunmasi halinde buna ve st kuruluslara MYK kararinca
belirlenen miktarda aylik 6dentisini yapilir.

Sendika subelerinde istihdam (ise almaya veya feshe) edilen personel ile MYK karar1
dogrultusunda Genel Merkezde istihdam edilen personelin iicretleri, kendileriyle
yapilacak bireysel sozlesmeler veya liyesi bulunduklar1 sendika ile akdedilecek toplu
sozlesmeler gercevesinde, MYK tarafindan 6denir. Personelin iiyesi oldugu sendika

ile yapilacak toplu sdzlesmeler MYK tarafindan yiiriitiiliip neticelendirilir.



SUBE VE iL TEMSILCILIKLERIN HARCAMA YAPMASI — YETKILERI
Madde 22-

1. Sube ve il temsilcilikleri zorunlu harcamalarini Genel Merkezin gonderdigi
avanslarla yapar. Subeler cari masraflari disinda yapacaklart harcamalarda, 6demeyi
yapmadan once Genel Merkeze yazili bildirimde bulunmaya ve Mali Genel Baskan
Yardimcisi kanaliyla 6nceden alinmig MYK karar1 kendilerine bildirildikten sonra
MYK kararina gore hareket etmeye mecburdurlar.

2. Harcamalar karsiliginda alinan fatura ve belgeler Subelerde sube baskani, sube idari
sekreteri ve sube mali sekreterinden en az biri ve harcamay1 yapan Sube Yo6netim
Kurulu Uyesi tarafindan; il temsilciliklerinde ise il temsilcilik yénetim kurulu
baskan1 ve bir iiye tarafindan tutanak altina alinip imza edilir, agiklamasi tutanaga
yazilir. Tutanak altina alinip imza edilmemis fatura ve belgeler gegersiz sayilip, sube
harcama belgesi olarak isleme konulmaz.

3. Yapilacak harcamalar kanunun 6ngdrdiigii harcama kalemlerinde yapilabilir.

4. Sube yoneticileri il i¢i ve dis1 faaliyetlerine yonelik ulasimlarinda binek arag
kullanacaklarsa acil durumlar haricinde, bu ara¢ ya Sendikanin miilkiyetindeki ya da
belirli siireli sozlesme ile Sendika tiizel kisiligine kiralanmis olan bir binek arag¢ veya
MYK karar1 ile Karar Defterine plakasi belirtilerck Sendika islerinde
kullanilabilecegine dair karar alinmis bir ara¢ olmak zorundadir. Is bu
gorevlendirmelerde, acil durumlar harig, ulasim masrafi olarak akaryakit faturalarinin
ve HGS harcamalarinin gegerli belge olarak kabul edilmesi i¢in akaryakiti kullanan
ve HGS harcamalar1 yapan aracin yukarda belirtilen usullere uygun bi¢imde Sendika
ile iliskilendirilmis olmas1 gerekir. Acil durumlar haricinde, Sendika ile yukarida
yazilan sekilde iligskilendirilmemis, yani sendikanin miilkiyetinde olmayan, sendikaya
belirli siireli sozlesmeyle kiralanmamis veya MYK karar1 ile Sendikanin islerinde

kullanilmas1 karara baglanmamuis araclara iliskin akaryakit faturalar1 gecersiz sayilip,
harcama belgesi olarak isleme konulmaz.

5. Sube ve Il temsilcilikleri aylik harcama raporlarm takip eden aym 10’una kadar
faturalarin asli, gider makbuzlariyla birlikte Genel Merkeze gonderir. Belgelerini iki
ay ust liste gondermeyen subeye higbir sekilde avans gonderilmez. Dosyalarin
gonderilmesi dort ay1 agsmasi halinde ilgili Sube Baskani1 ve Sube Mali Sekreteri

disiplin kuruluna sevk edilir.



6. Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilip yapilmamasi ile harcama raporlarinin
diizenli tutulup zamaninda genel merkeze génderilmesi hususlarinda sube denetleme
kurulu en az alt1 ayda bir gerekli denetim faaliyetini yapmaya sorumlu olup ilgili
denetim raporlarini sube meclisine ve MYK’ya sunmak zorundadir.

7. Sube ve Il temsilcilikler kasalarinda; giinliik harcama icin genel merkezden
gonderilen payin 1/4’iinden fazlasini bulunduramaz.

8. Sube ve Il temsilcilikleri Genel Merkez’den aldiklar1 avanslarin %15°i kadarini
egitim ve basin yayin i¢in kullanabilir.

9. Subeler aylik zorunlu harcamalarini ve tahmini mali programlarin1 Sube meclisine
sunar.

10. Sube ve Il temsilcilikleri y1llik gelir — gider mali raporlarin1 Ocak ay1 icinde Genel

Merkeze gonderir.

BELGELERIN DUZENLENMESI
MADDE 23:

1. Ginlik zorunlu harcamalar fatura veya fatura yerine gecen belgeler karsiliginda
Odenir.

2. Yemek, akaryakit, ulasim harcamalarinda bir tutanak tutularak Genel Baskan,
harcamay1 yapan MYK {iyesi ve Mali Genel Baskan Yardimcisi tarafindan imza

edilir, agiklama yapilir.

3. Kasada bulundurulacak miktar1 asan tutarlar Genel Merkezin bankadaki hesabindan
Odenecegi tarihte ¢ekilerek ya da talimatla ilgiliye ddenir.

4. Gider pusulasi personelin ve yoneticilerin sendika isleri i¢in fatura alinamayan bazi
belgeler yerine kullanilir. Bu harcama tutanak altina alinarak en az iki yonetim
kurulu iiyesi imza edilir ve agiklama yapilir.

5. Tiim bu belgelerin diizenlenme bigimi ve zorunlulugu Sube ve Il temsilcilikler igin

de gecerlidir.



DEMIRBAS ALIMLARI
GENEL MERKEZIN DEMIRBAS ALIMLARI
Madde 24-

1. Niteligi itibariyle bir kerede kullanilip bitmeyen, itfaya tabi, fiziki bir nitelige sahip
ve 213 sayili Vergi Usul Kanunda belirtilen ve her yil yeniden degerlenme oraninda

degeri artirilan tutarin tizerindeki kiymetler demirbas olarak kabul edilir.

2. Prensip olarak demirbas alimlarinda Genel merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.
3. Demirbas alimlari, Genel Merkezde MYK karar1 neticesinde, en az 3 MYK iiyesi
tarafindan kurulan satin alma komisyonu tarafindan yiiriitiiliir. Gerekli durumlarda

bilirkisi gorevlendirilebilir.

4. Demirbag alimlar1 bu Yonetmelik Madde 13 ve Madde 14’ e gore yapilir.
5. Demirbas alimindan sonra kullanan kisiye zimmet yapilir.

6. Satin alinan veya bagislanan demirbaslar tutanak diizenlenerek demirbas defterine
kaydedilir.
7. Demirbaslar MYK da alinacak Karar ile sigorta ettirilebilir.



SUBELERIN DEMIRBAS ALIMLARI
Madde 25-

1. Subeler demirbas alimlarinda Genel Merkeze yazi ile demirbasin ozelliklerini
belirterek istekte bulunurlar. Demirbag alimlar1 2 aylik net asgari ticret limitine kadar
Sube Meclisi onay1 ile daha iist bir limite kadar Genel Merkezin onayi ile alinir.

2. Merkez Yonetim Kurulunca onaylanmis taleplerde Subeler demirbas alimlari igin
satin alma komisyonunu en az 3 yonetici ya da iiyeden olusturarak satin alma
islemini gergeklestirir.

3. Alinan demirbas kullanan kisiye zimmetlendikten sonra Genel Merkeze bildirilir.

4. Taksitle alinan demirbaglarin aylik taksitlerini gosteren ¢izelgeler Genel Merkeze
bildirilir.

5. Bagisla alinan demirbaslara iligkin tutanak en geg bir ay igerisinde Genel Merkeze
bildirilir.

6. Tim demirbaslar Y6netim kurulunca da alinacak karar ile sigorta ettirilebilir.

DEMIRBASLARIN SATISI VE TERKINI

Madde 26- Genel Merkezde; satin alma bedeli bir aylik net asgari ticretin 2(iki) kati tutardan
daha yiiksek tutara isabet eden demirbaslarin satisi, kayittan diistimii, aralarinda Genel Baskan
Yardimcis1 (Mali Isler) bulunmak kaydiyla Genel Yénetim Kurulu iiyeleri arasindan belirlenecek
ti¢ kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Demirbaglarin degerinin tespitinde demirbas defterinde
yer alan deger esas alinir. Demirbas hakkinda diisiim islemi yapilabilmesi i¢in, demirbasin
yipranmasl, tamir olamayacak diizeyde bozulmasi, kullanilamaz hale gelmesi, kaybolmasi,
calinmasi hallerinden birinin gerceklesmesi gerekir. Her tiirlii bakim onarim, tadilat vb. islemler
bu komisyonun sorumlulugunda yiritiiliir. Komisyon, Genel Yonetim Kurulu karariyla
olusturulur. Komisyon kararlari, Genel Yonetim Kurulu’nun onayiyla uygulanir. Yukarida tutarin
altindaki demirbas diisiimleri Yonetim Kurulu Karari ile Genel Baskan Yardimcist (Mali Isler)
tarafindan gerceklestirilebilir. Sube ve subeye bagli temsilciliklerde demirbaglarin satis ve

terkininde MYK yetkisini alacagi kararla devredebilir.



MALI KONULARDA TUTULACAK KAYIT VE DEFTERLER
GENEL MERKEZCE TUTULACAK DEFTERLER

Madde 27- Kanunen tutulmasi zorunlu defterler:

SUBELERCE TUTULAN DEFTERLER

Madde 28-

Muhasebe iglerinin tiimii Genel Merkez tarafindan yapildigt i¢in, Subeler merkezden
gonderilen avanslarin tutulmasi, harcamalarin aylik olarak tutulmasi, yilsonunda gelir-gider
bilangosu ¢ikarilabilmesi i¢in isletme defteri tutar. Ayrica demirbas defteri tutar. Demirbas

defteri Denetleme Kurulu tarafindan tasdik edilir.

DiGER HUKUMLER
Madde 29- Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2821 sayili1 Sendikalar Kanunu, 2908

say1l1 Dernekler Kanunu ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu hiikiimleri uygulanir.
TAMAMLAYICI KURALLAR

Madde 30- Bu Yonetmelikte belirtilmemis olan konularda, Sendikanin tiiziik, yonetmelik ve

benzeri belgeleriyle birlikte genel hukuk kurallar1 gegerlidir.

YURURLULUK TARIHI

Madde 30- Bu yonetmelik Miihendis Tek-Sen Ulastirma Genel Yoénetim Kurulu’nun
13/06/2025 tarih ve ....... say1l1 karari ile yayimi tarihinden itibaren yiriirlige girer.
YURURLULUK YETKISI

Madde 31- Bu yonetmelik Miihendis Tek- Sen Ulastirma Merkez Yonetim Kurulu

tarafindan yiritiliir.






